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1 THVISTELMA 2024

Vuosi 2024 aloitti kolmivuotisen uuden strategiakautemme 2024-2026. Vuosi oli koko-
naisuutena haastava ja sita varjosti erityisesti mittavat avustusleikkaukset, jotka olivat
peruja maan hallituksen tiukentuneesta talouspolitiikasta. Sosiaali- ja terveysjarjestoi-
hin kohdistuvilla avustusleikkauksilla on kauaskantoisia seuraamuksia, joiden lopulli-
sia vaikutuksia ei edes pystyta arvioimaan. Paadyimme rohkeasti siihen, etta haasta-
vat ajat kohdataan tiukasti tyota tehden ja omaan visioomme luottaen. Heikentyvat
taloustilanteet heikentavat myos hyvinvointia ja siksi naemme tydmme erityisen tar-
keana tulevaisuudessakin.

Jarjeston toimintojen paalinjoissa kohtaamisty6 kouluissa/oppilaitoksissa, tapahtu-
mien jarjestaminen, materiaalien tuottaminen ja vaikuttamistyo eri verkostoissa saa-
tiin paljon hienoja onnistumisia toimintavuoden aikana. Kohtaamisty6n osuus jatkoi
kasvuaan perati 20 prosenttiyksikdlla vuoteen 2023 verrattuna. Koko vuonna pidimme
yhteensa 531 paihdeoppituntia tavoittaen lahes 11.000 ihmista. Tapahtumien osalta
olimme tyytyvaisia, kun kaikki suunnitellut tapahtumamme paastiin toteuttamaan ja
niista saadut palautteet olivat edelleen hyvia. Tapahtumista eniten sykahdyttivat on-
nistuneet Paihdekupla -tapahtumat (Hyvinkaa, Mantsala) ja kesaleirin toteutus Hyvin-
kaalla. Materiaaleja ja toimintamenetelmia kehitettiin tyon toteutuksen ohella. Erityi-
sesti eri-ikaisille nuorille suunnattujen sisaltdjen uudistaminen oli suuri onnistuminen
tyossamme. Vaikuttamistyd painottui Hyvinkaalle, Keusoten hyvinvointialueelle ja val-
takunnallisen EPT-verkoston toimintaan. Olimme naissa kaikissa aktiivisia koko toimin-
tavuoden.

Toimintavuoteen mahtui muutoksia henkiléstérintamalla ja odottamaton suru-uuti-
nen pitkaaikaisen yhteistydkumppanimme Timo Hupposen poismenon mydéta. Kai-
Kista muuttuvista tapahtumista huolimatta jarjeston henkildstod kykeni suoriutumaan
toimintavuodesta kiitettavalla tavalla. Loppuvuonna toteutetun sidosryhmakyselyn
perusteella toimintaamme suositeltiin 100 %:sti. Suurin syy palvelun hankintaan kaut-
tamme oli hyvat aiemmat asiakaskokemukset, asiantuntijuus ja toimintamenetelmien
monipuolisuus. Palveluistamme tarpeellisimmiksi koettiin paihdeoppitunnit, hyvin-
vointikyselyt ja vanhempainillat.
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Jarjeston talous oli vakaalla pohjalla ja toiminnan mahdollisti suurelta osin avustuskes-
kus STEA:n toiminta-avustuksemme. Muita tuottoja jarjestomme sai Raija ja Ossi Tuuli-
aisen saatiolta, yrityskumppaneiltamme, Jarno Saarisen muistorahastolta, kuntakump-
paneiltamme, Sankarigolfin tuotoista, yksittaisista lahjoituksista ja muilta yhteistyota-
hoiltamme.

Hyvinkaalla 06.02.2025

Henrik Norrena
toiminnanjohtaja
Eldmani Sankari ry
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2 STRATEGIAKAUDEN 2024-2026 STARTTI

Vuosi 2024 kaynnisti uuden strategiakautemme. Aloitimme taman tyon valmistelut
vuoden 2023 puolella yhdessa kumppaniverkostomme kanssa. Tassa prosessissa
merkittava rooli oli Brande Oy:llg, joka sparrasi meita prosessin eri vaiheissa. Jarjestol-
lemmme oli tiedossa haastavat ajat mm. talousasioiden suhteen (avustusleikkaukset),
mutta silti niiden aikaistaminen jo vuodelle 2025 paasi hieman yllattamaan. Strategia-
tydssamme luotimme vahvasti omaan tydhdmme ja sen tarpeellisuuteen tulevaisuu-
dessakin. Taman vuoksi lahdimme rohkeasti rakentamaan maltillista kasvutarinaa tu-
leville kolmelle toimintavuodelle. Talle ajatukselle oli sellainen peruste, etta tydmaa-
ramme on koko ajan lisdantynyt, uusia avauksia on saatu ja tyéllemme on kasvavaa
kysyntaa.

Strategiatydskentelyssa loimme tavoitteet ja askelmerkit asiakkuuksille, palveluihim-
me, kumppanuuksille ja rahoituspohjamme laajentamiseksi. Tavoitteet on asetettu
kolmelle vuodelle ja ne pitavat sisallaan valitavoitteita. Prosessista syntyi jarjesto-
amme hyddyntava arvokartta, mika jakaantui seuraaviin osa-alueisiin; asiakasarvo, lii-
ketoiminta-arvo, uutuusarvo, tunnearvo, organisaatioarvo ja yhteiskunnallinen arvo.

Toimintamme missio muutettiin muotoon;
"Kohtaamme, ndemme, kuulemme - luomme nakdaloja hyvinvointiin”. Missiossa huo-
kuu kohtaamistydomme kaiken toimintamme perustana.

Toimintamme visiossa tavoitellaan;

"Lasnaolevampaa ja empaattisempaa tulevaisuutta, jossa jokaisella on OIKEUS tulla
kohdatuksi.”

Arvomme muodostuvat aitoudesta ja valittamisesta, joiden avulla teemme vaikuttavaa
asiantuntijatyota.

Vuosi 2024 oli strategiakautemme ensimmainen toimintavuosi. Toimintavuotta voi pi-
taa varsin onnistuneena, kun kykenimme saamaan uusia asiakkuuksia, laajensimme
palveluitamme, kohtaamistydn maarat kasvoivat 20 % ja saimme toimintaan ulkopuo-
lista rahoitusta tavoitteidemme verran. Jatkoa ajatellen tama lupaa hyvaa ja todentaa
meille sen, ettd olemme oikealla tiella.
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3 TOIMINNAN TAVOITTEET JA TOTEUTUMINEN

Vuoden 2024 alussa tapasimme avustuskeskus STEA:n avustusvalmistelijamme ja
saimme palautetta toiminnastamme seka uusia kehittamisideoita. Yksi tallainen oli ta-
voitteiden pelkistaminen kolmeen paatavoitteeseen. Jarjestdmme otti taman uudis-
tuksen kayttoon heti vuoden 2024 alusta. Organisaatiollamme on lisaksi muitakin ke-
hittamistavoitteita, joita ei tassa yhteydessa kayda nyt lapi.

Jarjestollamme on jo pitkaan ollut kaytdssa laaja palautteenkeruusysteemi, jonka
avulla saamme vuosittain suuret vastaajamaarat. Palautteita kerataan sahkoisesti
mm. Webropol -kyselyilla ja ne kohdentuvat asiakkaisiimme (nuoret), opettajat, van-
hemmat ja muut sidosryhmien edustajat. Vuoden 2024 joulukuussa toteutimme laa-
jan sidosryhmakyselyn keskeisimmille yhteistyotahoillemme. Palautteiden saamisella
ja niiden analysoimisella on toimintamme kannalta kaikista suurin merkitys.

Vuosittain toteutamme kaksi eri arviointitydpajaa, kesakuussa valiarviointi ja varsinai-
nen arviointi kokonaisuudesta joulukuussa. Arvioinnin nakokulmasta tama on tuntu-
nut oikein onnistuneelta ratkaisulta, jolloin arviointiasiat saavat paljon painopistetta.

1) Pdihdetiedon lisadminen kohderyhmissamme

Tavoite %-0suus Toteutuminen

Saa oppitunnilta uutta tie- 75 % 79 %
toa paihteista

N=1.273

490 "Pida Paasi” vastaajaa | Vastaajissa peruskoululai-
(7.luokat - 86 % sai uutta sia (7.-9.Ik) ja toisen as-
tietoa) teen opiskelijoita.

Kohtaamistamme noin 10.000 nuoresta vajaa 13 % vastasi sahkoisesti palauttei-
siimme. Vastaajissa oli eniten 7. luokkalaisia ja toiseksi eniten toisen asteen opiskeli-
joita. Vuosittain kohderyhmiemme edustajissa esiintyy vaihtelua.
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2) Tiedon liséaminen paikallisista hyvinvointipalveluista

Tavoite

%-0osuus

Toteutuminen

Saa uutta tietoa paikalli-
sista hyvinvointipalveluista

75 %

79 %

N=1.273

490 "Pida Paasi” vastaajaa
7. luokat

Vastaajissa peruskoululai-
sia (7.-9.Ik) ja toisen as-
teen opiskelijoita.

Syyskauden palautteissa
onnistuttiin hieman pa-
remmin 83 %, kuin ke-
vaalla 75 %.

Tahan asiaan vaikuttaa
eniten oppitunnillamme
kaytdssa oleva aika asian
kasittelyyn.

3) Péihdeasenteisiin vaikuttaminen kielteisyytta lisaten

Tavoite

%-osuus / muu mittari

Toteutuminen

Paihdeasenteisiin vaikutta-
minen kielteisyytta lisaten.
Sisaltaa jo valmiiksi kieltei-
sen asenteen vahvistami-
sen.

70 %

67 %

Tassa tavoiteltavassa asi-
assa jaimme hieman ta-
voitteestamme. Silti luke-
mat ovat varsin tyydytta-
via. Suurin haaste oman
toimintamme kannalta on
ajankayttd asenneasioihin.
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Vaikuttamistydn toteuttaminen eri verkostoissa

(osa jarjeston muita tavoitteita)

Tavoite

%-osuus / muu mittari

Toteutuminen

Paikallistasolla yht.tyo Hy-
vinvointi -tydryhmassa
seka NuPa-tiimissa toimii.

Olemme aktiivisia ja osal-
listuimme kaikkiin tapah-
tumiin.

Hyvinvointi -tyéryhmassa
aina lasna, NuPa -tiimeissa
haasteita osallistua joka
kerta.

Olemme aktiivisia valta-
kunnallisessa EPT-verkos-
tossa, Keusoten alueelli-
sessa EPT-ty6ryhmassa ja
KV-verkostossa (EU Pom-
pidou Group).

Olemme lasna kaikissa ta-
pahtumissa ja osallis-
tumme tydryhmien ko-
kouksiin resurssien mu-
kaan.

Lahes 100 % osallistumi-
nen EPT-verkoston ja
Keusoten kokouksiin. Alu-
eellisessa tyossa erityisen
aktiivinen rooli.

KV -verkostossa toimin-
nanjohtajan verkosto-
kumppanuuksia yllapidet-
tiin 1ahes 20 eri maan
edustajien kanssa.

Jarjesto-kunta-yhteistyo
jatkuu Hyvinkaalla ja van-
hojen kumppaneidemme
kanssa.

Yhteistydsopimukset ja
toiminta toteutuu.

Toteutui erinomaisen hy-
vin ja mm. Etela-Karjalan
toiminta jatkui.

Saamme uusia kunta-
kumppaneita toiminnan
piiriin (systemaattiseen
toimintaan).

2-3 uutta kuntakumppania
Keusoten kuntayhtyman
alueelta.

Jatkoprojekti vuosille
2023-2024 ja 2024-2025
toteutui (Pida Paasi -kou-
lukiertue). Kanta-Hameen
alueelta uusi kumppani
Lounais-Hameen Koulu-
tuskuntayhtyma.
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Oman asiantuntijuuden kehittaminen
(osa jarjeston muita tavoitteita)

Oman asiantuntijuuden yllapitaminen ja kehittaminen on jokaisen tydntekijan omalla
vastuulla. Jarjestomme tukee tata luomalla mahdollisuuksia ja kannustamalla itsensa
kehittamiseen. Vuonna 2024 henkildstd kehitti omaa asiantuntijuuttaan osallistumalla
useisiin eri koulutustapahtumiin lahinna verkossa. Mainitsemisen arvoisena asiana
esim. tietoiskut nikotiinipusseista ja vapen kaytosta yleisesti.

Jarjestdon omissa tydpajoissa (3 kpl) pureuduttiin suunnitellusti kohtaamistyéhon ja
toiminnan arviointiin. Jarjeston tyopajat ovat hyvaksi havaittuja ja tarkea osa laatu-
tyota. Arvioinnin tydpajat sijoittuvat kevatkauden loppuun ja toinen koko vuoden lop-
puun joulukuulle. Kaikki tydpajat toteutuivat suunnitellusti.

SIDOSRYHMAPALAUTTEEN 2024 KOONTI

Joulukuussa 2024 toteutimme sidosryhmakyselyn keskeisille yhteistyokumppaneil-
lemmme (N=26). Saamamme palautteen mukaan;

Suurin syy palvelun hankintaan kauttamme oli
1. Hyvat aiemmat asiakaskokemukset

2. Asiantuntijuus

3. Toimintamenetelmien monipuolisuus

Miten tarpeelliseksi koet palvelumme (tarkeysjarjestys)?
1. Paihdeoppitunnit

2. Hyvinvointikyselyt

3. Vanhempainillat

Mitka tekijat vaikuttavat palvelun valintaan TULEVAISUUDESSA?
1. Hyvat aiemmat kokemukset

2. Asiantuntijuus

3. Toimintamenetelmien monipuolisuus
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Kuinka tarpeellisina naet palvelumme TULEVAISUUDESSA?
1. Paihdeoppitunnit

2. Hyvinvointikyselyt

3.Jarjeston tuottamat materiaalit

Sidosryhmakyselyn vastaajista lahes 100 % suosittelisi toimintaamme kollegoilleen.
Vastausjakauma 4,9 (asteikko 1-5). Saamamme palaute vahvisti kasitystamme siitg,
etta toimintamenetelmiemme painotukset ovat kohdallaan. Hyvilld asiakaskokemuk-
silla ja asiantuntijuudellamme on iso merkitys nyt ja tulevaisuudessa.

4 KOHTAAMISTYO KOULUISSA JA OPPILAITOKSISSA

Kohtaamistyota kouluissa ja oppilaitoksissa tehtiin vuonna 2024 pitkasta aikaa yli 500
pidetyn oppitunnin tahdilla. Kaikkiaan 531 paihdeoppitunnilla tavoitimme yhteensa
10.831 ihmista, joista lapsia/nuoria oli 10.015, vanhempia 489 ja eri henkilostojen
edustajia oli yhteensa 327 henkilda. Keskimaarin paihdeoppitunteja pidettiin 44 kpl /
kuukausi, joissa tavoitettiin keskimaarin 895 ihmista. Vuoden kiireisimmat kuukaudet
olivat syyskuu (81 tilaisuutta) ja huhtikuu (80 tilaisuutta). Viime vuosina selkeimmat kii-
rekuukaudet ovat olleet maalis-toukokuu ja syys-marraskuu.

Iso osa kokonaisuudesta kohtaamistydssamme muodostuu Keski-Uudenmaan hyvin-
vointialueella (6 kuntaa) kaynnissa olevasta "Pida Paasi” -koulukiertueesta. Tassa pro-
jektissa kaynnistyi nyt kolmas toimintavuosi. Projektissa toteutamme vuosittain laajat
hyvinvointikyselyt (N=4.464), kohdennetut paihdeoppitunnit alueen 7. luokkiin, van-
hempainiltoja ja opettajainfoja. Kysely ja nuorten kohtaamiset toteutuivat erinomai-
sesti, mutta vanhempainiltojen ja opettajainfojen suhteen jaimme omista tavoitteis-
tamme. Projekti on erinomainen osoitus hyvinvointialueen yhteistydsta ja yhtenevai-
sista kaytanndista.

Vuoden aikana saimme paljon myds yksittaisia kouluvierailupyyntoja seka lahialueel-
tamme etta kauempaakin. Vierailupyyntdja tuli varsin paljon Iahialueen lukioista, mika
kertonee paljon hyvinvointimme haasteista tana paivana. Naihin kaikkiin vastattiin ja
niita toteutettiin yhdessa sovittavalla tavalla. Uusia avauksia lukioyhteistyosta toteu-
tettiin Janakkalassa, Karkkilassa ja Riihimaella.

Yksi iso toiminnan kokonaisuus on yhteistydmme toisen asteen oppilaitoksissa. Hyria
Koulutus Oy on ollut yksi paayhteistydokumppaneistamme jo vuodesta 2009. Tata
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yhteistyota jatkoimme ja sita kehitettiin toimintavuoden aikana. Yhteistydssamme li-
saantyi osallistumisemme oppilaitoksen eri tapahtumiin (mm. Terveys tehdaan ta-
naan) ja heidan koulutussisaltdihinsd mm. kokemusasiantuntijakoulutukseen. Yhteis-
tyota oli paljon ja se toteutui hyvinkin suunnittelemallamme tavalla. Kokonaan uusi
avaus oli Laurea ammattikorkeakoulun, Hyrian ja Sankareiden yhteisprojekti, jossa
Laurean sosionomiopiskelijat toteuttivat ohjauksessamme ryhmainterventiot Hyrian
lahihoitajaopiskelijoille. Tama pilotti onnistui mainiosti ja se on saamassa jatkoa myos
tulevana vuonna.

Toisen asteen opiskelijoilta saamamme palautteet tukivat hyvin omia kasityksiamme;
opiskelijoista (N=316) 64 % oli sita mielta, etta oppituntimme heratti heissa mielenkiin-
toa, 91 %:n mielesta oppituntimme oli monipuolinen ja 76 % vastaajista kertoi saa-
neensa uutta tietoa paihteista. Hyrian edustajien kanssa pidetty arviointikeskustelu
joulukuussa 2024 sujui hyvin ja oppilaitoksen puolelta oltiin erittdin tyytyvaisia yhteis-
tyosta ja uusista avauksista.

Kohtaamistydn tyopajassa paivitimme eri-ikaisille suunnattuja menetelmiamme, ar-
vioimme toimintamme sisaltdja ja teimme tahan liittyvaa kehittamistyota. Menetel-
mien paivittamista teimme kaikissa kohderyhmissamme (alakoulut, ylakoulut, lukio ja
toinen aste). Kohtaamistydn kokonaisuuden onnistumisen arvioimme asteikolla 1-5
(5=erinomainen) 4,25 arvoiseksi.

Kuva 1. Paihdeoppitunti kdynnissa Kimpisen Kuva 2. Laurea/Hyria/Sankarit
koulun 7. luokilla. tyota Hyrian lahihoitajaopiske-
lijoiden kanssa.
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Kimpisen koulun

opettajat

Kuva 3. Henkildstélle suunnattu paihdeinfo menossa Lappeenrannan Kimpisen kou-
lulla.

"Pida Paasi” -koulukiertue Keusoten hyvinvointialueella

"Pida Paasi” -koulukiertue kaynnistyi alkujaan vuoden 2022 syksylla. Tana vuonna lah-
dettiin nain ollen koulukiertueen kolmanteen toimintavuoteen. Syyskauden toimintoja
toteutui suunnitellusti Hyvinkaalla, Jarvenpaassa ja Pornaisissa. Kevatkaudella koulu-
kiertue jatkuu suunnitellusti muissa Keusoten alueen kunnissa. Kouluprojekti suunni-
teltiin alkujaan kolmivuotiseksi, joten menossa oleva lukuvuosi tulee paattamaan ta-
man projektivaiheen.

Yhteisty6 koulujen kanssa on sujunut saumattomasti, ja oppituntien suunnittelu on
toteutettu joustavasti koulujen tarpeet huomioiden. Oppituntien sisalto ja toteutusta-
vat ovat osoittautuneet toimiviksi, mika on tuonut kiitosta seka oppilailta, etta opetta-
jilta. Oppitunneilla on syntynyt merkityksellisia keskusteluja. Sisalt6a voidaan myads
helposti raataloida luokkien mukaan.

Oppituntien sisaltda kehitetdan jatkuvasti hyodyntamalla mm. ylakoululaisille suunna-
tun hyvinvointikyselyn tuloksia, seka oppitunneista kerattyja palautteita. Palautetta
kerataan seka oppilailta, ettd opettajilta, mika mahdollistaa koulukiertueen jatkuvan
kehittamisen ja entista paremman vastaamisen kohderyhman tarpeisiin. Syyslukukau-
den kaynnistavaan hyvinvointikyselyyn osallistui kaikkiaan 4.464 vastaajaa, jota voi-
daan pitaa erittain hienona onnistumisena. Koulukiertueen aikana vuosina 2022-2024
hyvinvointikyselyidemme vastaajien keskiarvo on ollut 4.546 vuosittaista vastaajaa.
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Koulukiertueella pidettyja oppitunteja vuoden 2024 aikana oli kaikkiaan 138 kpl, joilla
tavoitettiin yhteensa 2.558 oppilasta. Lukuvuoden 2024-2025 tilaisuuksia (syyskausi)
naista oli 46 kpl, joilla tavoitettiin yhteensa 772 oppilasta.

2024 syksyn tilaisuuksien kohdentuminen:

Hyvinkaa: 22 kpl

Jarvenpaa: 16 kpl

Pornainen: 5 kpl

Vanhempainiltoja: 3 kpl (Hyvinkaa x 2, Nurmijarvi x 1)

Yhteensa: 43 kpl pidettyja paihdeoppitunteja, tavoitetut: 772 henkil6a ja vanhempai
niltoja kaikkiaan 3 kpl, joissa tavoitettu 220 ihmista.

Palautteet "Pida Paasi” oppitunneista:

Nuorten palautteita (N=756)

Herattikd Elamani Sankari ry:n oppitunnin sisalto sinussa ajatuksia?
Heratti 59 %, Ei herattanyt 41 %

Oliko oppitunti monipuolinen?
Kylla 87 %, Ei 13 %

Saitko vinkkeja/keinoja/ideoita paihteista kieltaytymiseen?
Kylla 76 %, Ei 24 %

Muuttiko tunti paihdeasenteitasi kielteisimmiksi tai vahvistuiko jo valmiiksi
kielteinen asenteesi?
Kylla 68 %, Ei 32 %

Saitko tunnilla tietoa paikallisista hyvinvointiin liittyvista palveluista?
Kylld 83 %, En 17 %

Saitko tunnilla uutta tietoa paihteista?
Sain 75 %, En saanut 25 %
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ji PAASI

’!ll(?ulukier tue

Kuva 4. Oppituntityoskentelya Jarvenpaan Kartanon ylakoululla marraskuussa 2024.

Tapahtumat

Tapahtumat ovat tarkedssa roolissa jarjeston toiminnassa. Osa tapahtumista on jar-
jestdn omia ja osa kumppaneiden koordinoimia. Kaiken kaikkiaan vuositasolla koh-
taamme tuhansia ihmisia naiden tapahtumiemme avulla.

Paihdekupla

Jarjestdn koordinoima Paihdekupla-tapahtuma toteutettiin Hyvinkaalla ja Mantsalassa
kohderyhmana 6.-luokkalaiset. Tapahtumat koostuivat paikkakunnalla nuorten kanssa
toimivien tahojen suunnittelemista hyvinvointia ja paihteita kasittelevista rasteista.
Paihteista rasteilla kasiteltiin nikotiinituotteita, alkoholia ja kannabista. Hyvinvoinnissa
kasiteltiin elamanhallintaan liittyvia tekijoita ja muun muassa energiajuomien
vaikutusta hyvinvointiin. Mainittakoon, etta ensimmainen Hyvinkaan padihdekupla
toteutettiin 2000 -luvun alussa ja Mantsalassa toiminta on aloitettu vuonna 2022.

TOIMINTAKERTOMUS 2024 ELAMANI SANKARI RY



15

Kuva 5. Hyvinkaan Paihdekuplan rasteilla oli monipuolinen sisalto.

Mantsalan kolmas Paihdekupla toteutettiin 8.-11.4. Mantsalan Monitoimitalolla, jossa
sijaitsee muun muassa Nuorisopalveluiden tilat. Tapahtumassa kohdattiin 19 kuutos-
luokkaa. Rasteja oli pitdamdssa Elamani Sankari ry:n lisaksi Mantsalan Nuorisopalvelut,
Mantsalan Seurakunta seka Oppilashuolto.

Viikon 17 aikana Hyvinkaan Paihdekuplassa kohdattiin 25 kuutosluokkaa. Tapahtuma
jarjestettiin perinteiseen tapaan Hyvinkaan Nuorisopalveluiden tiloissa Pointissa. Ras-
teja piti Elamani Sankari ry:n kanssa Hyvinkaan Nuorisopalvelut, Hyvinkaan Seura-
kunta, Hyvinkaan Liikuntapalvelut seka Oppilashuolto.

Tapahtuman palautteiden keruuta pyrittiin kehittdmaan seka oppilaiden etta opetta-
jien kohdalla. Oppilaiden palaute kerattiin perinteisella paperi-kyna-menetelmalla pu-
helinpalautteen sijaan. Tama todettiin toimivaksi. Puhelinten poissaolo rauhoitti ta-
pahtumaa ja oppilaat keskittyivat paremmin palautteen antamiseen.
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Paihdekupla oli Sain uutta tietoa
kiinnostava Péaihdekuplassa kieltdytya paihteista
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81 %
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Kuva 6. Oppilaiden palautetta Paihdekupla-tapahtumista.

Hyvinkaa

Opettajille on aiemmin ollut oma operasti viimeisen rastin aikana. Sielld opettajat ovat
saaneet antaa palautetta kahvin daressa joko suullisesti tai itse vinkoon kirjoittamalla.
Talla kertaa operastia ei pidetty, vaan opettajat olivat mukana kaikilla rasteilla ja antoi-
vat palautteen oppilaiden kanssa samaan aikaan. Operastia on pidetty hyvana, koska
se on mahdollistanut keskustelun opettajien kanssa ja yksityiskohtaisen palautteen
saamisen. Toimijat kokivat muutoksen positiivisena. Opettajat saattoivat olla apuna
levottomampien oppilaiden varalta koko tapahtuman ajan. He nakivat myos kaikki
rastit, jolloin palaute voitiin antaa koko tapahtumasta. Palaute sisalsi numeraalista ar-
viointia, jolloin palautteiden vertailu on helpompaa. Avoimissa kysymyksissa opettajat
saivat kertoa, mika tapahtumassa oli toimivaa ja missa olisi kehittamisen varaa. Toimi-

via kohtia kasittelevaan avoimeen kysymykseen saatiin muun muassa seuraavanlaista
palautetta:

"Keskusteltiin asioista niiden oikeilla nimilla. Monipuolista tietoa.”

"Lapset saivat itse ensin pohtia vaittamia. Ne eivat tulleet valmiina.”

"Aktivoivat ja tapahtumarikkaat rastit. Monipuolisuus. Sopiva ika aloittaa tosissaan
pdihteistd puhuminen.”

“Turvallisessa ryhmdssa liikkuminen. Asiantuntevat ja helposti Iahestyttavat aikuiset
vetgjat.”

"Monipuolisia tehtdvia. Hyvia keskusteluja.”
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Kehittamisideoita kasitteleva avoin kysymys tuotti muun muassa seuraavanlaisia vas-
tauksia:

"Etukdteistehtavand miettia unta, pelaamista yhdessa esim. vanhempien kanssa.”

"Zh 20min maksimiaika. Tik Tokin aikajanteeseen tottunut nuoriso ei aina jaksa keskit-
tyd endd loppusuoralla.”

"Enemman puhetta netin ja ruutuajan suuren maaran haitoista.”

"En missaa.”

Hyvinkaa | Mantsala
N=32 N=19

Tapahtuma oli monipuolinen 4,4 4,9

Tapahtuma oli osallistava 4,3 4,7

Tapahtuma oli ikatasoon sopiva 4,7 4,9

1 =tdysin eri mielta 5 = tdysin samaa mielta

Kuva 7. Paihdekupla-tapahtumien uusi opepalaute mahdollistaa numeraalisten
osioiden vertailun.

Sankarisahly

Hyvinkaan 11. Sankarisahlyturnaus jarjestettiin 3.5. perinteisesti Martin liikuntahallilla.
Turnaukseen osallistuttiin luokkajoukkueilla. Tapahtumaan ilmoittautui viisi 7.-luok-
kaa, kaksi 8.-luokkaa ja kuusi 9.-luokkaa. 8.-luokille ei saatu omaa sarjaa, mutta heille
annettiin mahdollisuus osallistua 9.-luokkalaisten sarjaan. Toinen ilmoittautuneista
luokista tarttui tdhan mahdollisuuteen.

Turnauksessa oli hyva tunnelma ja luokkien sisalla oli havaittavissa hienoa kannus-
tusta. Tapahtuma on kuitenkin houkutellut viime vuosina vahemman osallistujia,
minka takia sita on hyva tarkastella ja tehda mahdollisesti tarvittavia muutoksia.
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Kuva 8. Sankarisahlyturnauksessa paasi pelaamaan ja kannustamaan muita.

Sankarisporttileirit

Sankarisporttileiri jarjestettiin 3.-7.6. Tapainlinnan koululla. Viimeinen paiva vietettiin
Sveitsin Uimalassa. Leiri jarjestettiin yhteistydssa Etela-Suomen Liikunta ja Urheilu ry:n
(ESLU) kanssa ja se tyollisti 24 nuorta ohjaajaa, joille jarjestettiin ennen leiria monipuo-
linen ohjaajakoulutus. Leirille osallistui ldhes sata lasta, jotka paasivat kokeilemaan
paljon erilaisia lilkuntalajeja ja rentoutumisen keinoja.

Palautetta kerattiin leirilaisilta, heidan vanhemmiltaan ja ohjaajilta. Alapuolella on leiri-
|ldisten palaute kaaviomuodossa.

Minulla oli leirilla Haluan leirille uudestaan

D

m tosi huippua ® hauskaa = ihan ok = ty

|

m kyll3, jos saan kotoa luvan ® en osaa sanoa ®en
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Vanhemmista 15 vastasi palautteeseen. 14 piti leiripdivan pituutta sopivana ja yksi
liian pitkana. 14 toisi lapsensa uudestaan leirille ja 1 ei osannut sanoa. Vanhemmat ar-
vioivat leirin onnistumisen asteikolla 1-10 keskiarvolla 9,6. Avoimeen kohtaan van-
hemmat antoivat mukavasti positiivista palautetta:

”lhanan monipuolista tekemista lapsille. Uusia lajejakin ja kaikki ei ollut urheilua - tosi
kiva juttu! Ruokakin oli kuulemma tosi maistuvaa. Vanhempi sai heti ekana aamuna
leirildistd saattaessa vaikutelman, ettd leiri on hyvin organisoitu ja suunniteltu. Nuoret
ohjaajat kohtasivat reippaasti hymyillen ja mukava oli huomata kokeneemmat vetdjat
my0os mukana. Leirid el ole suotta kehuttu. Tamd oli meille ensimmadinen sankarisport-
tileiri, mutta ei varmastikaan viimeinen. Kiitos teille!”

"Poikani olf toista kertaa leirilld ja leirilla oli kuulemma todella kivaa. Pojan mielesta ol
harmi, kun leiri kesti vain viikon. Ryhmdan ohjaajista puhutaan ja ikavoidaan vield jal-
keenpdinkin kovasti.”

"Namd leirit ovat joka kesdinen ilo lapsellemme.”

"Erittdin hyvin toteutettu leiri! Paljon erilaista toimintaa ja koko ajan pidetty hyvda tun-
nelma. Otettu lapset yksiloina huomioon ja arkakaan lapsi ei jaanyt jalkoihin. Pelkkda
hyvéad sanottavaa.”

17 ohjaajaa vastasi palautekyselyyn arvioimalla leiria vaittamien kautta asteikolla 1-10
(1 taysin eri mielta, 10 taysin samaa mielta). Alapuolella vaittamat ohjaajien antamien
pisteiden keskiarvoilla.

"Ohjaajan tehtavat olivat selkedsti ohjeistettu.” 8,6
"Ohjaajan tehtavien madard oli sopiva.” 8,8
"Leirin johdolta/ muilta tyéntekijoilta oli helppo pyytda

apuastukea tarvittaessa.” 9,4
"Leirin iimapiiri oli hyvd ja positiivinen.” 9,2
"Olen tyytyvdinen omaan suoritukseeni ohjaajana.” 8,9
" Lahtisin uudestaankin leirille ohjaajaksi.” 9,2
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Kuva 9. Sankarisporttileirilla oli mahtava meininki.

Sankarigolf

22. Sankarigolf -kilpailu jarjestettiin 12.9. Hyvigolfissa. Kilpailuun osallistui talla kertaa
vain 12 kahden hengen joukkuetta. Kilpailu oli poikkeuksellisen tasainen, silla viisi kar-
kijoukkuetta saivat kaikki koottua 41 pistetta. Pelaajien tasoitukset ratkaisivat tasapis-
teissa joukkueiden paremmuusjarjestyksen ja voiton vei Lepoaika Oy (Erkka Wester-
lund, Heimo Hakkarainen). Tapahtuman tuottoa ohjataan jarjeston muistorahaston
kautta hyvinkaalaisille lapsille/nuorille kannustusstipendien muodossa kevatjuhlien
2025 yhteydessa.

Kuva 10. Sankareiden tiimissa pelasivat Pentti Halonen, Henrik Norrena ja ESLU: n
joukkueessa Tarja Nieminen, Kari Ekman.
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Lukioiden hyvinvointitapahtumat

Jarjesto oli mukana kolmessa eri lukion hyvinvointitapahtumassa. Janakkalan lukiossa
25.4. jarjestolla oli kaksi rastia, joista toinen kasitteli hyvinvointia ja toinen paihteita.
Riihimaella 29.8. ja Karkkilassa 7.9. jarjestdlla oli tapahtumien paavastuu ja viidesta
rastista nelja oli jarjestdon vetamia. Kaksi rasteista kasitteli paihteitd, yksi elamanhallin-
taa ja yksi rentoutumista.

Janakkalan lukiossa palautteita ei keratty, mutta opettajat kertoivat nuorten antaneen
rasteista hyvaa palautetta suullisesti. Rilhimaen lukion oppilaat antoivat tapahtumalle
kouluarvosanan, jonka keskiarvoksi tuli 8,5 ja Karkkilan lukion oppilaat 8. Seka Riihi-
maen etta Karkkilan oppilaat aanestivat kiinnostavimmiksi rasteiksi Villen tarinan (ko-
kemusasiantuntija) ja aanimaljarentoutuksen.

Villen tarina

Kuva 11. Villen tarina heratti lukiolaisten mielenkiinnon.
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Mukana yhteistydkumppaneiden tapahtumissa

Jarjesto osallistui 26.-27.1. opetusalan suurimpaan tapahtumaan Educa-messuille.
Naytteilleasettaja-roolin lisaksi jarjeston henkiléstd paasi osallistumaan monipuoli-
sesti erilaisille luennoille. Naytteilleasettajana kohtaamisia tuli paljon, joista osa johti
uusiin yhteistydkuvioihin mm. kdynnistynyt Forssa yhteistyd.

Kuva 12. Onnenpyodra ja ajatusseinat saivat messulaiset mukavasti osallistumaan.

Alakoulujen paattaritapahtuma jarjestettiin vuosien tauon jalkeen 16.5. Sveitsin uima-
lassa. Jarjestdn tyoharjoittelija Ville Narva (sosionomi AMK) suunnitteli ja toteutti lii-
kunnallisen rastin tapahtumassa yhdessa jarjestdon tydntekijoiden kanssa.

Ysiltd eldamaan -tapahtuma jarjestettiin 23.-24.5. Tapahtuma koostui Laurean sosiono-
miopiskelijoiden ohjaamista pisteista, joista yksi oli Elamani Sankari ry piste. Opiskeli-
jat suunnittelivat ja toteuttivat paihdeteemaisen pisteen jarjeston tyontekijan tuella.

Elokuussa jarjesto oli mukana Seiskojen ryhmaytyksessa. Ryhmaytys tapahtui kouluilla
koostuen viidesta eri rastista, joista Elamani Sankari ry:n rasti kasitteli hyvinvointi- ja
paihdeteemoja joukkuepelin muodossa.

Tyttojen paiva jarjestettiin kaupungintalolla 11.10. Tapahtumassa kohdattiin eri-ikaisia
tyttoja. Jarjestolla oli oma piste, jossa paasi pohtimaan mm. itsetunnon merkitysta.
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Eldmani Sankari ry oli edustettuna myos useammassa Hyria Koulutus Oy:n tapahtu-
massa. 8.5. jarjestd osallistui seka Hyvinkaan etta Riihimaen kampusten Unelmien lii-
kuntapaivaan, joissa opiskelijoita kohdattiin katusahlyn ja -koriksen parissa. 5.12. Ter-
veys tehdaan tanaan - tapahtumassa jarjestolla oli oma piste Hyvinkaan kampuksella
ja toiminnanjohtaja osallistui tapahtumassa kiusaamista kasittelevaan paneelikeskus-
teluun.

6 Urheiluseurayhteistyo

Urheilun ja vapaa-ajan toimintaymparistoon suunnattujen palveluiden toteuttaminen
jatkui yhteistydseuramme Hyvinkaan Jaa-Ahmojen kanssa. Erilaisia toimintoja sisalta-
vaa kumppanuutta voidaan pitaa jo hyvin vakiintuneena, ja pyrimme jatkuvasti kehit-
tamaan sen ulottuvuuksia vield monipuolisimmiksi. Omalta osaltamme tuemme seu-
ran vahvaa tahtotilaa pyrkia kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin mahdollistajaksi lasten ja
nuorten urheilutoiminnassa. Laaja-alaisen sisaltokokonaisuuden omaavia (mm. urhei-
lullisen elamantavan kehittaminen, paihteet urheilussa, hyvinvoinnin osatekijat) ja ta-
pauskohtaisesti raataldityja koulutustilaisuuksia jarjestettiin muutamalle juniorijouk-
kueelle vuoden 2024 aikana. Lisaksi osallistuimme talvilomaviikolla seuran organisoi-
malle Skill Camp -leirille, jossa pidimme lyhyempia tietoiskuja samoista aihepiireista.

Kevatkaudella Idhdimme taysin uutena kokeiluna rakentamaan koulutus- ja seminaa-
ritilaisuutta harrastustoiminnassa mukana olevien lasten ja nuorten vanhemmille
seka eri rooleissa toimiville seuratoimihenkil6ille. Yhteistydssa Hyvinkaan Jaa-Ahmojen
kanssa valmisteltu Nuoren urheilijan kohtaaminen - aikuiset nuoren kasvun ja kehi-
tyksen tukena -tilaisuus toteutettiin 7.5.2024 Vehkojan koulun auditoriossa Hyvin-
kaalla. Paikalle saapunut, mukavan runsaslukuinen yleis6 sai kuulla monipuolisen kat-
tauksen esityksia, joista vastasivat jarjeston ja seuran edustajien liséksi paihdemaail-
man kokemusasiantuntija Pasi Tuomaila seka tassa vaiheessa miesten jaakiekkomaa-
joukkueen valmennusvastuuseen viela orientoitunut Antti Pennanen.
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! Antti Pennanen, Pddvalmentaja
Leijonat 2024 —>
“Kokemuksia lasten ja nuorten
valmentamisesta & vanhemmuus osana
lasten ja nuorten urheilua”

% Henrik Norrena & Teemu Koskimaki
Eldamani Sankari ry
“Nuorten kohtaaminen,
pmhdekasvalustyén mahdollisuudet,
‘ kohtaisia paihdetrendeja”

nuorten parissa; tyaskentelys
juurisyyt ongelmien taustal

Seuran rtmhdys & kdynnistynyt yhteistyd

Tampereen Tapparan kanssa
MyClubissa 30.4.

(https://ahmat.myclub fifflow/events/6976009)

danin nh TP ERLATEK

A RUD @ Spensset company

Kuva 13. Mainosjuliste tapahtumasta. Kuva 14. Vehkojan auditorio tayttyi mukavas-
ti kiinnostuneesta yleisdsta.

Ehkaisevan paihdetydn verkkokoulutus

Nelja vuotta sitten julkaistu Selvdsti hyva valmentaja - Urheiluvalmentajan verkko-
kurssi ehkdisevadn paihdetyéhon on vakiinnuttanut paikkansa kohderyhmaa tavoitte-
levassa, laajassa ja monipuolisessa valtakunnallisessa koulutusvalikoimassa. Tee-
mamme joutuu kamppailemaan tana paivana yha useamman eri teeman ymparille
kietoutuvista koulutustarjonnoista, mika osaltaan asettaa sille isoja haasteita.

Verkkokoulutuskurssimme kerasi suorittajia tasaisesti vuoden aikana, ja ilahduttavaa
oli huomata sen tarjoamien oppien jalkautuminen lukuisiin eri laji- ja harrastusympa-
ristoihin.
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Nuorten parissa toimiville:

MAKSUTON koulutus koostuu
viidesta osiosta:

\/ Valmentajille
/ Ohjaajille
\/ Seuratoimijoille — Huumausaineet

' Kaikille : A Doplne
aihepiireista . | Pdihteettomyyden edistaminen
kiinnostuneille 3 urheiluseurassa

Terveytta edistiva urheiluseura

Pdihteet

e § == Plaman ¥!
E"‘;’%’f\?ﬁ‘m S SANKAN

Koulutusmateriaali pohjautuu kotimaiseen ja
kansainvaliseen tutkimustietoon seka Elamani ) , " .
karirvnikak Ksii 2 "Kurssista sai hyvin kertauksen eri /
Sankari ry:n kokemuksiin nuorten parissa péihteista seka tyokaluja keskustelun ?

tehtavasti ehkaisevasta paihdetyosta avaamiseen pdihteistd nuorten
urheilijoiden kanssa"

A

"Kurssi oli
- : % A mielesténi hyva ja
Kurssin voi suorittaa taysin laajudeltaan sopiva”

oman aikataulun ja tavoitteen
mukaisesti

"Selked ja
mielenkiintoinen
verkkokurssi"

Wi

Kuva 15. Taustainfoa ja palautteita verkkokoulutusmateriaalistamme.

Harrastamisen Suomen malli

Jarjesto on alusta lahtien ollut mukana Opetus- ja kulttuuriministerion kaynnista-
massa ja Hyvinkaan kaupungin organisoimassa Harrastamisen Suomen mallissa. Ensi-
sijaisesti vailla vakituista harrastusta oleville lapsille tarjotaan mahdollisuus turvalli-
seen ja ohjattuun liikuntaan kerran viikossa, koulupadivan paattymisen jalkeen. Vuoden
2024 aikana pyoritimme eri maila- ja pallopeleja seka monipuolista lilkkunnallista aktivi-
teettia sisaltanytta kerhotoimintaa hyvinkaalaisilla alakouluilla, joissa toimintaryhmat
kohdennettiin 3.-4. seka 5.-6. -luokkalaisiin. Kevatkauden paatteeksi paadyimme

TOIMINTAKERTOMUS 2024 ELAMANI SANKARI RY



26

ratkaisuun jattaytya ainakin toistaiseksi pois toiminnan jarjestamisesta. Paatdksen
taustalla vaikuttivat mm. toimintakertojen niukat osallistujamaarat seka jarjeston re-
surssien tarkempi kohdentaminen varsinaiseen perustehtavaan, kohtaavaan tyohén
kouluissa ja oppilaitoksissa.

7 MATERIAALIEN TUOTTAMINEN

Yksi jarjestdon paatehtavista on tuottaa materiaalia ehkaisevan paihdetydn ja hyvin-
voinnin edistamiseksi. Vuonna 2024 emme tuottaneet kokonaan uutta materiaalia,
mutta padivitimme ja markkinoimme vanhoja. Nelja tarinaa paihteista materiaalimme
on maksuton ja se on tilattavissa jarjeston Internetsivuilta osoitteesta www.ela-
manisankari.fi.

Materiaali on vuonna 2024 levinnyt jo > 100 Suomen kuntaan ja sita on tilattu reilut
350 kpl. Talla tavoin ihmisten tavoitettavuus on moninkertaistunut, josta meilla ei kui-
tenkaan ole tarkkaa faktaa. Saamamme palautteet materiaalin toimivuudesta ovat ol-
leet erinomaisen hyvia kauttaaltaan.

NELJA TARINAA PAIHTEISTA
- LYHYTDOKUMENTTISARJA

-

——

e

RIKKA

Flamani sankari

Kuva 16. "Nelja tarinaa pdihteista” materiaali on hyvin |dytanyt kdyttajaryhmansa.
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8 VAIKUTTAMISTYO ERI VERKOSTOISSA

Jarjeston vaikuttamistyd eri verkostoissa on kasvanut viimeisten vuosien aikana mer-
kittavalla tavalla. Tata tydta teemme paikallistasolla Hyvinkaalla, alueellisesti Keski-Uu-
denmaan hyvinvointialueen alueella, kansallisesti ehkdisevan paihdetydn jarjestéver-
kostossa ja kansainvalisesti EU:n Pompidou ryhman alaisessa toiminnassa. Vuonna
2024 tama toiminta oli aktiivista kaikilla edella mainituilla sektoreilla.

Paikallistasolla Hyvinkaalla olimme aktiiveja kaupungin hyvinvointitydryhman toimin-
nassa, jossa mm. paivitimme Hyvinkaan hyvinvointisuunnitelmia ja valmistelimme
kaupungin kuntakortteja. Nuorisopalvelujen koordinoimassa NuPa-tiimissa osallis-
tuimme aina, kun se vain oli mahdollista. Téssa moniammatillisessa tiimissa pysymme
ajan hermoilla kaupungin sisalla tapahtuvissa asioissa.

Alueellisella tasolla edustuksemme on Keusoten alueellisessa ehkadisevan paihdetyon
ryhmassa, jossa kokoustimme ahkeraan. Hyvinvointialueen ehkaisevan tyén kehitta-
mista tehtiin tarmolla ja toiminnanjohtaja Norrena piti esitelman verkostolle kansain-
valisesta paihdetilanteesta lahinna Euroopan tasolla.

Valtakunnallisella tasolla vaikutimme seka ehkaisevan paihdetydn koulutustyoryh-
massa etta huumetydryhmassa kuluneen vuoden aikana. Koulutustyéryhma uudisti
aktiivisesti Paihdepaivat -tapahtumaa ja huumetydryhma paneutui erityisesti huume-
kysymyksiin. Valtakunnallinen EPT-verkosto jarjesti kevaalla -24 jarjesté6foorumin Hel-
singissa, jossa olimme mukana. Jarjestdomme kohtaavan tydn tiimi oli ehdolla seka
vuoden vaikuttajaksi etta vuoden puheeksiottajaksi. Talla kertaa valinta ei kohdistunut
meihin. Vuosi 2024 paatti toiminnanjohtaja Norrenan kahden vuoden pestin koulutus-
tyéryhman varapuheenjohtajana. Naiden kahden vuoden aikana Norrena toimi myos
yhden vuoden koko EPT-verkoston varapuheenjohtajana. Naiden toimintojen lisaksi
jarjestdomme osallistui verkoston mukana useisiin kannanottoihin eri lakien uudistus-
prosesseissa mm. sahkdsavukkeisiin liittyen.

Vaikuttamistydta toteutimme myds saanndllisesti toteutuvien blogikirjoitusten muo-
dossa ja useissa eri median julkaisuissa, joita esiintyi mm. Aamuposti lehdessa ja Hy-
rian viestinnan kanavalla.
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9 VIESTINTA

Vuonna 2024 jarjeston viestinnasta vastasi koko tiimi viestintavastaavan ollessa per-
hevapaalla. Viestintaa toteutettiin tasaisesti pitkin vuotta muun tyén ohella mm. Inter-
net-sivuilla ja sosiaalisen median kanavilla.

Sosiaalisen median seuraajamaarille ei asetettu vuositavoitteita, mutta vuoden lo-
pussa (30.12.2024) tykkaajia Facebookissa oli 875 ja seuraajia 917. Instagramissa seu-
raajia oli 790. Lisaksi toiminnanjohtajan tyéroolin omilla somekanavilla oli huomatta-
vat maarat seuraajia; Facebook 676, X 640, Instagram 218 ja Linkedin 375 seuraajaa.

Internet -sivuillamme Google Analytics -ohjelman tietojen perusteella sivujemme kat-
selumaarat ylittivat 42 t kertaa. Eniten ladattiin etusivua (5,8 t), toiseksi eniten materi-
aalipankkia (1,3 t) ja kolmanneksi eniten vierailtiin "Nelja tarinaa paihteista” -sivulla
(1,1 1). Aktiivisia kayttajia oli reilut 7000. Keskimaaraisesti sivullamme vietettiin aikaa
hieman alle 2min (1min48s) kerrallaan.

Sosiaalisen median tykatyimmat kuvat

Sosiaalisessa mediassa eniten tykkayksia sai kesaleirista tehty koostevideo, joka sai
tykkayksia 55 kpl ja nayttokertoja yli 1200 kpl. Vastaava video jaettiin myos Facebookin
puolelle, jossa se sai tykkayksia 5 kpl ja nayttokertoja 159 kpl. Tama on hyva esimerkki
siita, etta someviestinnassa Instagramin merkitys nayttaa olevan merkittavin viestin-
nan kanavistamme.

Kuva 17. Sosiaalisen median tykatyin julkaisu oli koostevideo kesaleirista.
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Sisainen viestinta

Jarjeston sisdista viestintaa toteutettiin tuttuun tapaan mm. WhatsAppin, sahkopos-
tien ja tiimipalavereiden valityksella. Livetapaamisten lisaksi hyddynsimme myos
etayhteyksia (Zoom, Teams). Vuonna 2024 viestinnan erillista tyopajaa ei jarjestetty
viestintavastaavan puuttuessa. Viestintaa toteutettiin jarjeston jokaisen tydntekijan to-
teuttammana muun tyon ohessa.

10 TALOUSYHTEENVETO

Jarjeston julkinen toiminta-avustus avustuskeskus STEA:n kautta oli vuodelle 2024 yh-
teensa 269.363 €. Muuta rahoitusta toiminnalle saatiin mm. Linnea Tuuliaisen rahas-
ton toiminta-avustuksesta (Hyvinvointia nuorille - Korona Exit hanke 2021-2024 Etela-
Karjalan alueen yhteistydohdn), yhteistyo-/kumppanuussopimuksista, Sankarigolfin
tuotoista, lahjoituksista ja materiaalien myyntituotoista. Jarno Saarisen muistorahas-
tosta lahjoitettiin hyvinkaalaiskoululaisille ja opiskelijoille stipendeja 1.300 eurolla.
Muun kuin STEA rahoituksen osuus muodosti budjettimme kokonaisuudesta noin 20
% osuuden.

Toiminnan suurimmat kuluerat muodostuivat henkildstékuluista (73,4 %), muista toi-
minnan kuluista (27,8 %), vuokrakuluista (7,8 %), mainonnan kuluista (1,5 %) ja matka-
kuluista (3,5 %). Omien tuottojen osuus talouden toteutumassa oli (22,7 %) ja muiden
kuin STEA avustusten osuus oli (1,0 %). Budjetti muodostui neljasta eri kustannuspai-
kasta, jotka olivat STEA 50 (yhdistystoiminta, ylakoulut, toinen aste, alakoulut), STEA
400 (leiritoiminta ja tapahtumat), projektit 600 ja EI-STEA 800 toiminnat (kulut, joita ei
voi STEA avustuksella kattaa).

Koko vuoden jarjeston toimintaa ohjasi tarkka rahankayttd. STEA avustusten pienenty-
miset olivat tiedossa ja se ohjasi toimintaa. Henkilostokulut olivat ennakoituja suu-
remmat johtuen alkuvuoden rekrytoinnista (01-02.2024), vanhempainvapaan sijaisen
palkkakustannuksista ja aikaistetusta vanhempainvapaan toihin paluusta. Toiminnan
kulujen osuus oli kokonaisuudessaan 357.331 €. Jarjeston tilinpaatds vuodelta 2024
jaa alijaamaiseksi kokonaisuutena -3.000 € verran.
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11 YHDISTYKSEN TIEDOT

Vuonna 2024 jarjestdssa tyoskenteli kokopaivatoimisesti yhteensa kuusi henkilda.
Tyontekijoina toimivat toiminnanjohtaja Henrik Norrena, kohtaamistydn kehittaja Suvi
Koivulahti 09-11 (osa-aikaisena) ja 12/2024 eteenpadin kokopaivaisena, Koivulahden si-
jaisena Mira Paananen 01-12/2024, tapahtumakoordinaattori Veera von Hertzen, koh-
taamistyon kehittajana Teemu Koskimaki ja kohtaamistyon tekijana Jesse Skold 01-
02/2024. Toisen asteen yhteistyota Hyria Koulutus Oy:n kanssa koordinoi ostopalvelu-
sopimuksella Timo Hupponen &killiseen menehtymiseensa saakka. Timo oli hoitanut
tata hommaa jo 8 vuoden ajan ja oli erittain merkittava henkild jarjestéllemme mones-
sakin mielessa.

Ulkopuolista asiantuntija-apua ostettiin suunnitellusti eri asiantuntijatehtaviin. Ulko-
puolisina asiantuntijoina toimivat Pasi Tuomaila, Nina Jadskeldinen ja Ville-Veikko
Narva. Kesaleiriamme varten palkkasimme kaikkiaan 13 nuorta leiriohjaajiksemme.
Kesaleiriohjaajina toimivat kesalla 2024; Otto Kuparinen, Viivi Heikkinen, Annika Lind-
strom, Vanessa Kukkonen, Annu Jokinen, Milja Ylianttila, Jonna Salonen, Nelli Huppo-
nen, Atte Matikainen, Olivia Korhonen, Daniel Tsutsunen, Emilia Niskanen ja Salla
Haukka-aho. Lotta Norrena toimi satunnaisesti harrastamisen Suomen mallin kerho-
toimintamme ohjaajana, TET-harjoittelussa toimi Viivi Heikkinen ja Ville-Veikko Narva
suoritti tyoharjoittelujaksonsa (10 vko) jarjestéssamme.

Yhdistyksen hallitus kokoontui vuoden aikana kaikkiaan nelja kertaa kokouksen mer-
keissa. Hallituksen puheenjohtajana toimi Minna Karhunen ja muut hallituksen jase-
net olivat Hannele Liesmaki (varapj), Markku Mauno, Tuija Muurinen, Mikko Auvinen ja
Harri Ruotsalainen. Kevatkokouksen paatokselld uusiksi hallituksen jaseniksi nimettiin
Miia Lahti ja Tero Seitsonen erovuoroisten Tuija Muurisen ja Markku Maunon tilalle.

Eldmani Sankari ry:n jasenyhdistysten kokonaismaara vuoden 2024 lopulla oli 28 ja-
senyhdistysta. Elamani Sankari ry:n jasenjarjestot ovat;

Suomen Salibandyliitto ry, Suomen Valmentajat ry, Lapin Liikunta ry, Varsinais-Suo-
men Pesis ry (lopettanut toimintansa), Hausjarven nuorisotoiminnan tuki ry, Hyvin-
kaan Tahko ry, Mannerheimin Lastensuojeluliiton Hyvinkaan yhdistys, Helsingin Dia-
koniaopiston opiskelijayhdistys, Hyvinkaan Voimistelu- ja lilkkunta ry, Hyvinkaan lukion
koti- ja kouluyhdistys, IFK Grankulla Ishockey ry, Ita-Helsingin Kiekko ry, Kalottipallo ry,
Karhu-Kissat ry, Lahti Ringette ry, Napapiirin Pantterit ry, Napapiirin Kaukalopallo ry,
Nurmijarven Kurra-Juniorit ry, Riihimaen Cocks ry, Rovaniemen Kiekko ry, SC Urbans
ry, Sipoon Wolf ry, Tervolan Palloseura ry, Hyvinkaan Jaa-Ahmat ry, Lilkkuntaneuvonnan
ja paihdetyon yhdistys, Hyvinkaan Ringette ry, Hyvinkaan Taitoluistelijat ry, Voimistelu-
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ja likkuntaseura Hyvinkaan Ponteva ry ja Racing Club Hyvinkaa. Jasenjarjestojen piiriin
kuuluu reilut 100.000 ihmista, jos lasketaan yhteen kaikkien jasenyhdistysten jasen-
maarat.

Jarjeston toteuttamaa vaikuttamistyo6ta ja ehkaisevan tyon edun valvontaa toteutettiin
paikallisverkostossa Hyvinkaalla, alueellisesti Keusoten alueella, valtakunnallisesti EPT-
verkostossa ja kansainvalisesti jonkin verran EU:n Pompidou ryhman alaisessa huu-
metyon ryhmassa.

JARNO SAARISEN MUISTORAHASTO

Jarjeston hallinnoima muistorahasto sai toimintavuoden aikana 280 euroa lahjoituk-
sina. Kevaalla -24 muistorahaston nimissa lahjoitettiin kannustusstipendeja hyvinkaa-
|aisille koululaisille yhteensa 1.300 € edesta ja muistorahasto tuki loppusyksysta Timo
Hupposen perhetta 500 € summalla. Lisaksi muistorahasto tuki muutaman ilmaisen
kesaleiripaikan erillisten hakemusten perusteella. Vuonna 2019 perustettu muistora-
hasto on vakiinnuttanut toimintansa ja toimii talla eraa varsin hyvin muistorahaston
tarkoitusta tukien.

12 YHTEENVETO

Vuosi 2024 jaa historiaan ristiriitaisena toimintavuotena. Vuoteen mahtui paljon hy-
vaa, uusia avauksia ja onnistumisia, mutta myos surua menetyksen muodossa. Voisi
kai sanoa, etta kaikkea tuli koettua mita eldma vain mukanaan tuo. Tata kirjoittaessani
huomaan, ettd minulla on isosti viela suruvaihetta paalla ystavani ja tydtoverini Tim-
pan poismenon johdosta. Yli 20 vuotisen yhteisen taipaleen loppuminen ei ihan kaden
kaanteessa unohdu.

Kokonaisuutta arvioidessani toimintavuosi 2024 oli jarjestollemme hyva. Ensimmainen
strategiakauden vuosi ja paasimme jo osin koko kauden tavoitteisimme. Uutta alkua
saatiin mm. Forssan suunnalta, jossa nyt on kaynnissa uudenlainen "Elamanhallinta-
koutsi” -valmennus. Kohtaamistyon tarve on lisdantynyt ja koulutydmme on hyvassa
nosteessa. Paihdeoppituntien maarat kipusivat > 500 pidetyn, mita voidaan pitaa ko-
vana onnistumisena. Muillakin sektoreillamme tapahtumat, materiaalit/menetelmat ja
vaikuttamistyd tuli laajalti onnistumisia vuoden aikana. Pitkdan yhdessa tyoskennellyt
rautainen henkilostomme on tehnyt ja tekee hyvaa jalkea tydssaan.
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Talouden nakdkulmasta saimme torjuntavoiton valtionavustusten suhteen, kun jarjes-
tomme selvisi ilman leikkauksia avustuksiimme. Toki tiedossamme on, etta tilanne jat-
kuu yha edelleen ja vuoden 2026 toiminta-avustukset ovat vailla linjauksia. Avustusjar-
jestelman uudistaminen on hyva ja tarpeellinen asia, mika nyt on menossa. Jarjesto-
kentta uudistuu ja tassa kehityksessa olemme mekin tiiviisti mukana.

Toimintaymparistot, paihdetilanne ja ihmisten hyvinvointi ovat rajussa muutoksessa.
Nuoret, aikuiset ja koko yhteiskunta tarvitsee nyt vakautta seka uskoa tulevaisuuteen.
Tulee aika, jolloin tilanteet rauhoittuvat ja muuttuvat paremmiksi. Sita ennen huoleh-
ditaan perustehtavista ja positiivisesta suhtautumisesta elamaan. Jarjestdmme on va-
linnut taman tien ja missiomme mukaisesti; "kuulemme, kohtaamme, ndemme -
luomme ndkdaloja hyvinvointiin”.

Hyvinkaalla 06.02.2025

Henrik Norrena
toiminnanjohtaja
Eldmani Sankari ry
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