
1 
 

TOIMINTAKERTOMUS 2023 ELÄMÄNI SANKARI RY 

 

   

Toimintakertomus 

 

 
   

Vuosi 2023 
 

                                    



2 
 

TOIMINTAKERTOMUS 2023 ELÄMÄNI SANKARI RY 

 

Sisällysluettelo 
 
 
1 TIIVISTELMÄ 2023……………………………………………………………………………………………………….. 3 
 
2 STRATEGIAKAUDEN 2021-2023 YHTEENVETO……………………………………………………… ……. 5 
 
3 TOIMINNAN TAVOITTEET JA TOTEUTUMINEN ……………………………..………….……………….....7 
 
4 KOHTAAMISTYÖ KOULUISSA JA OPPILAITOKSISSA ………………………...……………..…………..12 
 
5 TAPAHTUMAT……………………………………………………………………………………………………………..13 
 

6 URHEILUSEURA YHTEISTYÖ…………………………………………………………………………………………19 
 
7 MATERIAALIEN TUOTTAMINEN…………………………………………………………………………………….21 
 
8 VAIKUTTAMISTYÖ ERI VERKOSTOISSA …………………………………………………………………………22 
 
9 VIESTINTÄ ………………………………………………………………………………………………………………….. 23 
 
10 TALOUSYHTEENVETO………………………………………………………………………………………………...30 
 
11 YHDISTYKSEN TIEDOT……………………………………………………………………………………….….…….31 
     Jarno Saarisen muistorahasto…………………………………………………………………………………….32 
 
12 YHTEENVETO ……………………………………………………………………………………………………….…….33



3 
 

TOIMINTAKERTOMUS 2023 ELÄMÄNI SANKARI RY 

 

1 TIIVISTELMÄ 2023 

Vuosi 2023 päätti kolmivuotisen strategiakautemme 2021-2023. Tällä aikavälillä tavoit-
telimme järjestön tunnettavuuden lisäämistä Etelä-Suomen alueella ja rahoituspoh-
jamme laajentumista. Tunnettavuutemme lisääntyi mm. toiminnan laajentuessa, uu-
sien materiaalien avulla ja tehostuneen verkostotyöskentelyn avulla. Toinen iso tavoit-
teemme oli laajentaa ja monipuolistaa rahoituspohjaamme. Rahoituspohja laajeni on-
nistuneesti omatuotto-osuuksien kasvaessa 47,3 % strategiakauden aikana. Näihin 
faktoihin peilaten onnistuimme varsin hyvin kyseisenä aikavälillä.  
 
Edellä arvioin kevyesti koko strategiakautta ja nyt suunnataan katseet tarkemmin vuo-
teen 2023. Tämä vuosi jää historiaan järjestömme 25 v juhlavuotena. Päädyimme juh-
listamaan neljännesvuosisataamme pääosin työn merkeissä pitkin toimintavuotta. Ke-
väiset tapahtumamme sankarisählyturnaus, sankarigolf ja kesäleirimme nimettiin juh-
lavuoden tapahtumiksi. Juhlahumu jatkui vielä syyskaudellakin kahdessa suuressa ta-
pahtumassa. Toinen näistä oli Red Carpet elokuvafestivaalin tapahtuman gaala, jossa 
olimme mm. jakamassa elämäntyöpalkinnon. Järjestömme sai tapahtumassa paljon 
huomiota osakseen ja olimme lisäksi tapahtuman huutokaupan hyväntekeväisyyskoh-
teena. Koko juhlavuoden päätapahtuma oli valtakunnallisen päihde- ja mielenterveys-
seminaarin toteuttaminen syyskuussa teemalla ”Yhdessä – ei yksin”. Tämä tapahtuma 
tehtiin verkostoyhteistyönä ja se onnistui upeasti. Seminaariin osallistui kaikkiaan 280 
vierasta ja tapahtuman toimijatorillekin osallistui > 10 eri toimijatahoa.  
 
Järjestön toimintojen päälinjoissa kohtaamistyö kouluissa/oppilaitoksissa, tapahtu-
mien järjestäminen, materiaalien tuottaminen ja vaikuttamistyö eri verkostoissa saa-
tiin paljon onnistumisia toimintavuoden aikana. Kohtaamistyötä tehtiin 14 % enem-
män kuin vuonna 2022 ja saimme mm. käynnistettyä jatkoprojektin Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen Pidä Pääsi -koulukiertueelle. Kokonaisuus on varsin mittava kuuden 
kunnan yhteisprojekti. Tapahtumien osalta olimme tyytyväisiä, kun kaikki suunnitellut 
tapahtumamme päästiin toteuttamaan ja niistä saadut palautteet olivat hyviä. Tapah-
tumista eniten sykähdyttivät juhlavuoden päätösseminaari syyskuussa ja onnistuneet 
Päihdekupla -tapahtumat sekä Hyvinkäällä että Mäntsälässä. Materiaalien osalta jat-
koimme 4-Tarinaa päihteistä materiaalin markkinointia onnistuen siinä mukavasti, 
kun materiaalia on tilattu jo > 300 tilausta eri puolelle Suomea ja materiaali löytyy lä-
hes sadasta Suomen kunnasta. Vaikuttamistyön osalta olimme varsin aktiivisia mm. 
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alueellisessa yhteistyössä Keski-Uudellamaalla ja kansainvälisessä toiminnassamme 
EU:n alueella, josta saimme uusia verkostoyhteistyökumppaneita peräti 21 eri maasta.   

 
Järjestön talous oli vakaalla pohjalla ja toiminnan mahdollisti suurelta osin avustuskes-
kus STEA:n toiminta-avustuksemme. Muita tuottoja järjestömme sai Raija ja Ossi Tuuli-
aisen säätiöltä, yrityskumppaneiltamme, Jarno Saarisen muistorahastolta, kuntakump-
paneiltamme, Sankarigolfin tuotoista, yksittäisistä lahjoituksista ja muilta yhteistyöta-
hoiltamme.   
 

 
 
Hyvinkäällä 15.02.2024 

 

Henrik Norrena 
toiminnanjohtaja 
Elämäni Sankari ry 
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2 STRATEGIAKAUDEN 2021-2023 LOPPUYHTEENVETO  
 
Vuosi 2023 päätti järjestömme kolmivuotisen strategiakauden. Vuoden 2020 lopuilla 
päädyimme asettamaan toiminnallemme alla olevat visiot lähivuosien toiminnalle. 
Merkittävää on muistaa hyvin poikkeavat ajat juuri uuteen strategiakauteen siirryttä-
essä. Vuonna 2021 maailma oli vielä melko pyörryksissä korona pandemiasta ja tuol-
loin alkoi pikkuhiljaa käynnistyä yhteiskunnassa mm. erilaiset koronarajoitteiden pois-
tamiset. Omaan kohtaamistyöhömme silloisilla rajoitteilla oli merkittävät vaikutukset.  
 
Vuonna 2021 uuden strategiamme käynnistyessä asetimme toiminnallemme seuraa-
vanlaisia visioita, joita tavoittelimme vuoden 2023 päätteeksi. 
 
1. Järjestöllämme on vahva asema ehkäisevän päihdetyön toimijana Etelä-Suomessa, 
jossa tunnettavuutemme on kasvanut. Tunnettavuuden mittaamiseksi toteutettiin läh-
tötilannekysely tunnettavuudestamme vuonna 2021. Kysely suunnattiin KUUMA-seu-
dun kuntien keskeisille toimijoille. Syksyllä 2023 uusimme tämän kyselyn onnistu-
neesti ja saimme arvokasta tietoa tunnettavuudestamme ja sen muutoksista. 

2. Järjestömme rahoituspohja on laajentunut ja monipuolistunut. Tällä tavoiteltiin 
työmme resurssien parempaa turvaamista tulevaisuuden työtämme varten. Avustus-
keskus STEA:n avustukset ovat pienentymässä Veikkauksen rahapelituottojen pienen-
tyessä. Uusien rahoituskanavien kartoittaminen on perusteltua ja se luo uusia mah-
dollisuuksia.  
 
Visiomme vuodelle 2023 olivat tarkoituksella kohtuullisen haastavat ja rima oli ase-
tettu varsin korkealle. Toimintamme tunnettavuutta onnistuimme varmuudella paran-
tamaan Etelä-Suomen alueella mm. käynnistyneen kouluprojektin myötä Keski-Uu-
denmaan hyvinvointialueella ja viestintätoimiemme tehostumisen myötä. Tunnetta-
vuuskyselyn seurantakyselyn mukaan toimintamme oli vajaan 10 % yksikön verran pa-
remmin tunnettua vuonna 2023 kuin vuonna 2021. Vaikuttamistyömme kasvoi tämän 
strategiakauden aikana merkittävästi ja toi meille uusia kumppanuuksia lisäten toi-
mintamme tunnettavuutta. Tämä seikka näkyi mm. siinä, että saimme koko ajan uusia 
koulukumppaneita mukaan toimintaamme ja kohtaamistyömme kouluissa lisääntyi  
14 % vuonna 2023 edellisvuoteen verrattuna.  
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Rahoituspohjan laajentamisessa emme onnistuneet ihan toivomallamme tavalla. STEA 
avustuksiin saimme kyllä korotuksen vuosille 2021-2022, mutta vuodelle 2023 se jäl-
leen pieneni. Uusien rahoituskanavien haku oli hyvin haastavaa johtuen mm. kiristy-
neestä taloustilanteesta valtakunnallisesti. Omien tuottojen osuudet strategiakaudella 
kasvoivat kuitenkin peräti 47,3 %, jota voi pitää erittäin hyvänä tuloksena. Kasvu vuo-
sina 2021-2022 oli 22 %. Omat tuotot muodostuvat yhteistyösopimuksista, palvelui-
den myynneistä, materiaalien myynneistä, muista kuin STEA avustuksista ja varain-
hankintatapahtuman (Sankarigolf) tuotoista.  

Strategiakautta voidaan pitää varsin onnistuneena. Yhteiskunnalliset ja maailmanlaa-
juiset muutokset toimintaympäristöissä olivat todella merkittäviä vaikuttaen kaikkeen 
toimintaan. Strategiakausi kuvattiin visuaalisena piirroksena toimistomme seinälle, 
jossa sitä täydennettiin matkan aikana. Tämä visuaalisuus oli mainio keino saada ta-
voitteemme, visiomme, missiomme ja todellisuus näkyviin reaaliajassa sekä osaksi ar-
keamme.  

 

 
 

Kuva 1. Strategiakauden toteutuminen 2021-2023 visuaalisena kuvana. 
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3 TOIMINNAN TAVOITTEET JA TOTEUTUMINEN 
 
Toiminnan tavoitteita tarkastellaan järjestössämme vuosittain ja laajemmalla joukolla 
kolmivuosittain. Samoin on tulosten kanssa. Vuosittain järjestetään kaksi arvioinnin 
työpajaa (kevät/talvi), joissa pohditaan näitä asioita. Joulukuussa pidettävä toinen työ-
paja kokoaa aina toimintavuoden tulokset yhteen. Avustuskeskus STEA:lta saamamme 
palautteen mukaan (12/2023) päädyimme tarkentamaan omia tavoitteitamme entistä 
konkreettisemmiksi. Muutokset tulevat voimaan vuodelle 2024. On tärkeää huomi-
oida, että järjestöllämme on sekä organisaation kehittämiseen liittyviä tavoitteita että 
suoraan ehkäisevän työn toteuttamiseen liittyviä tavoitteita, joita valtionapumme 
(STEA) edellyttää meiltä.   

Palautejärjestelmämme on kattava. Keräämme palautteita sähköisesti mm. Webropol 
-kyselyillä sekä suullisesti että kirjallisesti. Palautteita kerätään vuosittain kaikilta kes-
keisimmiltä sidosryhmiltämme ja kohderyhmiltämme. Palautteiden saamisella ja nii-
den analysoimisella on toimintamme kannalta kaikista suurin merkitys.    
 
 
1) Tiedon lisääminen ja päihdeasenteisiin vaikuttaminen   
 
                Tavoite                                  %-osuus                               Toteutuminen 

Saa oppitunnilta uutta tie-
toa päihteistä 

                 
                 70 % 

 
                 75 % 

Saa uutta tietoa paikalli-
sista hyvinvointipalveluista 

 
                 70 % 

 
                 76 %  

Kielteinen asenne päih-
teitä kohtaan pysyy sa-
mana tai muuttuu kieltei-
semmäksi 

 
                 70 % 

 
                 69 %  

Oppitunnit koetaan moni-
puolisiksi 

 

                 80 % 
 
                 87 % 
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Vuonna 2023 pääsimme tämän tavoitteemme osalta jälleen hyvin tavoitteisiimme, 
paitsi asenneilmapiirin muutoksen suhteen. Toimintavuoden aikana onnistuimme li-
säämään kohtaamistyömme oppituntien määrää 14 %:lla. Järjestimme oppitunte-
jamme keskimäärin 35 tilaisuutta kuukautta kohden. Vuoden kiireisimmät kuukaudet 
olivat huhtikuussa (71 tilaisuutta) ja toukokuussa (62 tilaisuutta). Vuoden aikana kehi-
timme onnistuneesti oppituntien sisältöjä ja niihin liittyviä toimintamalleja kaikissa 
ikäryhmissä (alakoulu, yläkoulu, toinen aste).  
 
 

2) Vaikuttamistyön tehostaminen ja tunnettavuuden lisääminen 
    
            Tavoite                           %-osuus / muu mittari                  Toteutuminen 

Paikallistasolla yht.työ Hy-
vointi -työryhmässä sekä 
NuPa-tiimissä toimii. 

Olemme aktiivisia ja osal-
listuimme kaikkiin tapah-
tumiin. 

Hyvinvointi -työryhmässä 
aina läsnä, NuPa -tiimeissä 
haasteita osallistua joka 
kerta. 

Olemme aktiivisia valta-
kunnallisessa EPT-verkos-
tossa, Keusoten alueelli-
sessa EPT-työryhmässä ja 
kv -verkostossa (EU Pom-
pidou Group). 

Olemme läsnä kaikissa ta-
pahtumissa ja osallis-
tumme työryhmiin resurs-
sien mukaan. 

Lähes 100 % osallistumi-
nen EPT-verkoston ja 
Keusoten kokouksiin. Alu-
eellisessa työssä erityisen 
aktiivinen rooli. 
Kv -verkostossa toimin-
nanjohtajan verkosto-
kumppanuudet kasvoivat 
21 uudella yhteistyöta-
holla (21 eri maata). 

Järjestö-kunta -yhteistyö 
jatkuu Hyvinkäällä. 

Yhteistyösopimukset ja 
toiminta toteutuu. 

Toteutui erinomaisen hy-
vin ja mm. Etelä-Karjalan 
toiminta aktivoitui. 

Saamme uusia kunta-
kumppaneita toiminnan 
piiriin (systemaattiseen 
toimintaan). 

2-3 uutta kuntakumppania 
Keusoten kuntayhtymän 
alueelta. 

Uusia kuntakumppaneita 
ei tullut, mutta saimme ai-
kaiseksi jatkoprojektin 
vuosille 2023-2024 ja 
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2024-2025 (Pidä Pääsi -
koulukiertue).  

Viestintämme tehostuu 
(Facebook, Instagram, 
Twitter, Internetsivut).  
 
4-Tarinaa päihteistä mate-
riaalia mainostetaan valta-
kunnallisesti (SubjectAid 
yhteistyö). 
 
Juhlavuoden kampanja to-
teutuu.  
 

 
 
 
 
 
 
 
Lähde: oppituntipalautteet 
(N=530) 

Tunnettavuuden lisäänty-
minen ja seuraajien mää-
rien kasvu.  

Toteutui hyvin. Palkka-
simme vuoden alussa osa-
aikaisen viestintävastaa-
van. Kaikissa kanavis-
samme pientä kasvua ja 
toimintoja uudistettiin.  
 
4-Tarinaa päihteistä tilaus-
määrät ylittivät 300 ti-
lausta rajapyykin ja mate-
riaali löytyy > 90 Suomen 
kunnasta.   
 
Juhlavuoden kampanja on-
nistui suunnitellusti ja sai 
paljon huomiota osak-
seen. Erityisonnistuminen 
oli juhlavuoden päättävä 
Päihde- ja mielenterveys-
seminaari ”Yhdessä – ei 
yksin” syyskuussa 2023.  
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3) Kehittää ja ylläpitää asiantuntijuuttamme ehkäisevässä päihdetyössä 
 
                Tavoite                        %-osuus / muu mittari                     Toteutuminen 

Oman osaamisen kehittä-
minen ja ylläpitäminen. 

Työnantaja mahdollistaa. Toteutui kaikkien työnteki-
jöiden osalta. 

Työntekijöillä on tunne, 
että heillä on mahdolli-
suus kehittyä omassa 
työssään. 

Työntekijöiden oma arvio. Toteutui 100 %:in mie-
lestä. Henkilöstö sai omia 
suunniteltuja koulutuksi-
aan päätökseen. 

Ulkopuoliset sidosryh-
mämme (amm.henkilös-
töt, vanhemmat) pitävät 
järjestömme asiantunti- 
juutta tärkeimpänä syynä 
yhteistyölle kanssamme. 

Tavoite vähintään 60 %  
tätä mieltä. 

Toteutui 60 %:in mielestä. 
Kyselyn vastaajamäärät 
jäivät ennakoitua pienem-
miksi (15 vastaajaa), jota 
pidämme epäonnistumi-
sena.  

 
Lähde: Sidosryhmäkyselyt, 
arvioinnin työpajat x 2 

  

 
 
Oman asiantuntijuuden ylläpitäminen ja kehittäminen on jokaisen työntekijän omalla 
vastuulla. Järjestömme tukee tätä luomalla mahdollisuuksia ja kannustamalla itsensä 
kehittämiseen. Vuosi 2023 yksi työntekijöistämme sai päätökseen viestinnän täydentä-
vät opinnot koulutuskeskus Salpauksessa ja toiminnanjohtaja sai todistuksen huume-
politiikan edistyneestä hallinnasta EU:n Pompidou ryhmän alaisesta kansainvälisestä 
koulutuksesta.   

Järjestön omissa työpajoissa (4 kpl) pureuduttiin suunnitellusti kohtaamistyöhön, vies-
tintään ja toiminnan arviointiin. Järjestön työpajat ovat hyväksi havaittuja ja tärkeä osa 
laatutyötä. Arvioinnin työpajat sijoittuvat kevätkauden loppuun ja toinen koko vuoden 
loppuun joulukuulle. Kaikki työpajat toteutuivat suunnitellusti.  
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4) Laadukas kohtaamistyön toteuttaminen eri ympäristöissä. 

 
Lähtökohtana on, että järjestön toiminta on kaikilta osin asiakkaiden tarpeet huomioi-
vaa, hyvin suunniteltua ja toteutettua toimintaa. Onnistumista mitataan mm. itsearvi-
oinneilla, systemaattisella seurannalla ja palautteen keruulla eri sidosryhmiltä. Suurin 
osa tästä työstä toteutuu eri tapahtumiemme avulla. Vuonna 2023 olimme mukana yli 
10 eri tapahtumassa, joissa oli kaikkiaan > 3.500 ihmistä.  
 

              Tavoite                            %-osuus / muu mittari                 Toteutuminen 

Kohderyhmämme kokee 
työmme tarpeelliseksi. 

 
                 80 % 

 
                80 % 

Kohderyhmämme kokee 
työmme monipuoliseksi. 

 
                 80 % 

 
                90 % 

Ammattihenkilöstöt (kuten 
opettajat) suosittelisivat 
palveluamme. 

 
                 70 % 

 
                100 % 

Nuoret kokevat sanka-
risählytapahtumat luokka-
henkeä kohottaviksi. 

 
                 70 % 

Tapahtuma toteutui, 
mutta palautekysely ei. 

 

 
Tämä osa-alue arvioitiin kokonaisuutena hyvin onnistuneeksi, vaikka kyselyidemme 
vastaajamäärät jäivät liian pieniksi (N=72). Kaikki suunnitellut tapahtumat järjestettiin 
vuoden aikana ja varsinkin suulliset palautteet vakuuttivat järjestöä työmme tärkey-
destä. Selkeä kehittämisidea toiminnallemme on kehittää palautejärjestelmäämme 
näissä tapahtumissamme.  
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4 KOHTAAMISTYÖ KOULUISSA JA OPPILAITOKSISSA 
 
Kohtaamistyötä kouluissa ja oppilaitoksissa tehtiin vuonna 2023 kaikkiaan 423 päihde-
oppitunnin verran. Näillä oppitunneillamme tavoitimme yhteensä 9.430 ihmistä, joista 
lapsia/nuoria oli 8.671, vanhempia 680 ja eri henkilöstöjen edustajia oli yhteensä 580 
henkilöä. Vanhempien (55,5 % kasvu) ja eri henkilöstöjen (25,4 % kasvu) osalta 
saimme aikaiseksi mukavasti kasvua verrattuna edellisvuoteen. Kokonaismäärissä jär-
jestämiämme oppitunteja toteutui 14 % enemmän kuin vuonna 2022.  
 
Iso kokonaisuus kohtaamistyössämme oli Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella (6 
kuntaa) käynnissä oleva Pidä Pääsi -koulukiertue. Tämä projekti sai kaksi jatkovuotta, 
jota nyt aloittelimme syyskauden aikana. Projektissa toteutamme vuosittain laajat hy-
vinvointikyselyt (N=4.853), kohdennetut päihdeoppitunnit alueen 7. luokkiin, vanhem-
painiltoja ja opettajainfoja. Kysely ja nuorten kohtaamiset toteutuivat erinomaisesti, 
mutta vanhempainiltojen ja opettajainfojen suhteen jäimme omista tavoitteistamme. 
Projekti on erinomainen osoitus hyvinvointialueen yhteistyöstä ja yhteneväisistä käy-
tännöistä.  
 
Vuoden aikana saimme paljon myös yksittäisiä kouluvierailupyyntöjä sekä lähialueel-
tamme että kauempaakin. Vierailupyyntöjä tuli varsin paljon alakoulujen puolelta, 
mikä kertonee paljon hyvinvointimme haasteista tänä päivänä. Näihin kaikkiin vastat-
tiin ja niitä toteutettiin yhdessä sovittavalla tavalla.  
 
Yksi iso toiminnan kokonaisuus on yhteistyömme toisen aseteen oppilaitoksissa. Hyria 
Koulutus Oy on ollut yksi pääyhteistyökumppaneistamme jo vuodesta 2009. Tätä yh-
teistyötä jatkoimme ja sitä kehitettiin toimintavuoden aikana. Yhteistyössämme li-
sääntyi osallistumisemme oppilaitoksen eri tapahtumiin (mm. Terveys tehdään tä-
nään) ja heidän koulutussisältöihinsä mm. kokemusasiantuntijakoulutukseen. Yhteis-
työtä oli paljon ja se toteutui hyvinkin suunnittelemallamme tavalla. Toisen asteen 
opiskelijoilta saamamme palautteet tukivat hyvin omia käsityksiämme; opiskelijoista 
(N=363) 63 % oli sitä mieltä, että oppituntimme herätti heissä mielenkiintoa, 89 %:n 
mielestä oppituntimme oli monipuolinen ja 68 % vastaajista kertoi saaneensa uutta 
tietoa päihteistä. Tätä yhteistyötämme arvioimme vuosittain Hyrian edustajien kanssa 
erikseen.  
 
Kohtaamistyön työpajoissa päivitimme eri-ikäisille suunnattuja menetelmiämme, ar-
vioimme toimintamme sisältöjä ja teimme tähän liittyvää kehittämistyötä. Menetel-
mien päivittämistä teimme kaikissa kohderyhmissämme (alakoulut, yläkoulut, lukio ja 
toinen aste). Kohtaamistyön kokonaisuuden onnistumisen arvioimme asteikolla 1-5 
(5=erinomainen) 4,4 arvoiseksi.  
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Kuva 2. Päihdeoppituntityöskentelyä vapaa-ajan ympäristöissä jääkiekkojunioreiden 
parissa. 

 

5 Tapahtumat 

Päihdekupla 

Päihdekupla on järjestömme pitkäaikainen toimintamalli, jonka kohderyhmänä on 5.–
6.-luokkalaiset. Tapahtuman suunnittelee ja toteuttaa nuorten kanssa työtä tekevät 
toimijat, jolloin he tulevat tutuiksi nuorille. Toimijat saavat myös mahdollisuuden mai-
nostaa omaa toimintaansa. Tapahtuma koostuu toimijoiden suunnittelemista ja to-
teuttamista osallistavista rasteista, joissa käsitellään päihteitä ja hyvinvointiin liittyviä 
teemoja.  

 
Kuva 3. Järjestön omalla rastilla nuoret pääsivät äänestämään mm. kannabikseen liit-
tyvistä asioista. 
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Hyvinkään Päihdekupla toteutettiin viikolla 13 Nuorisopalveluiden tiloissa Pointissa. 
Tapahtuman aikana toimijat kohtasivat 27 kpl 6. luokkia. Tapahtuman suunnitteli ja 
toteutti järjestömme lisäksi Nuorisopalvelut, Hyvinkään seurakunta, Liikuntapalvelut 
ja Oppilashuolto.  

Palautteita kerättiin sekä oppilailta että opettajilta. Oppilaista 69 % piti tapahtumaa 
kiinnostavana, 79 % sai tapahtumassa uutta tietoa ja 72 % sai keinoja/tapoja/ideoita 
päihteistä kieltäytymiseen. Opettajat olivat tyytyväisiä tapahtuman vetäjiin sekä ras-
tien toiminnallisuuteen ja monipuolisuuteen. Osa opettajista kaipasi draamaa keinoksi 
pohtia kieltäytymistä sekä tunteiden käsittelyn vahvempaa yhdistämistä päihteisiin.  

Mäntsälän Päihdekupla toteutettiin toista kertaa. Tapahtuma järjestettiin neljänä aa-
mupäivänä, mikä koettiin toimivaksi sekä toimijoiden että osallistujien taholta. Oppi-
laat jaksavat paremmin aamupäivisin ja vetäjillekin tämä toteutumistapa oli kevyempi 
ja mahdollisti iltapäivien käyttämisen muihin työtehtäviin. 

Päihdekuplan toimijat kohtasivat 17 kpl 6. luokkia. Tapahtumaa olivat suunnittele-
massa ja toteuttamassa järjestömme lisäksi Nuorisopalvelut, Mäntsälän seurakunta ja 
Oppilashuolto. Oppilailta kerättyjen palautteiden mukaan 59 % piti tapahtumaa kiin-
nostavana, 71 % sai uutta tietoa ja 67 % sai keinoja/tapoja/ideoita päihteistä kieltäyty-
miseen. Opettajat olivat tyytyväisiä rastien monipuolisuuteen, osallistavuuteen sekä 
rastien vetäjiin. Yksi opettajista toivoi paikalle kokemusasiantuntijaa sähkösavuk-
keesta. 
 

 
Kuva 4. Seurakunnan rastipisteellä korostuivat omat valinnat.  
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Sankarisähly 

Sankarisählyturnaus on yläkouluille suunnattu tapahtuma, jossa paikkakunnan ylä-
koulujen oppilaat pääsevät kisaamaan luokkajoukkuein sählykentällä. Turnauksen tar-
koituksena on vahvistaa luokan yhteishenkeä sekä innostaa nuoria liikunnan pariin. 
Turnaus antaa myös loistavan tilaisuuden vahvistaa itsetuntemusta koettujen onnistu-
misten ja epäonnistumisten kautta.  

Hyvinkään Sankarisählyturnaus järjestettiin 16.5. Martin hallilla. Turnaukseen osallis-
tui 5 kpl 7. luokkia, 5 kpl 8. luokkia ja 4 kpl 9. luokkia. Turnauksessa oli hyvä tunnelma, 
joka pysyi yllä tapahtuman loppuun saakka. Jokaisen luokka-asteen kolme parasta 
joukkuetta palkittiin. Lisäksi jokaisessa pelissä palkittiin molemmista joukkueista ns. 
sankaripelaajat järjestäjien luomien kriteerien pohjalta. 

 
Kuva 5. Menoa ja meininkiä Sankarisählyturnauksessa. 

 
 
 
Sankarigolf 

Sankarigolf -kilpailu on lähinnä yrityksille ja yhteisöille suunnattu hyväntekeväisyyskil-
pailu. Tapahtumalla kerätään varoja järjestömme ehkäisevän työn toteutukseen ja 
vuosittain erikseen nimettyihin täsmäkohteisiin. Kilpailuun osallistutaan kahden hen-
gen joukkueilla. Tänä vuonna saimme päätökseen myös Sankarigolf-Tour kilpailun, 
jota on pelattu vuosina 2021-2023. Tässä kilpailussa kolmen osakilpailun yhteispisteet 
ratkaisivat voittajan. Sankarigolf-Tourin 2021–2023 voitti Erlatek Oy:n joukkue, toiseksi 
tuli Elämäni Sankari ry:n joukkue ja kolmanneksi Hirvihaaran Golfin joukkue. 
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16.6. pelattiin 21. Sankarigolf -kilpailu Hyvigolfilla. Perinteisen Sankarigolfkilpailun voi-
ton vei Konecranesin joukkue Hyvinkäältä. 
  

 
Kuva 6. Sää suosi vuoden 2023 Sankarigolf- ja Sankarigolf-Tourin päätöskilpailua. 
 
 

Sankarisporttileirit  

Sankarisporttileirit ovat kesällä järjestettyjä 6–12-vuotiaille suunnattuja päiväleirejä. 
Leirit tarjoavat lapselle monipuolista toimintaa erilaisista liikuntalajeista luovien toi-
mintojen kautta aina mindfulnessiin. Menevät liikuntalajit ja rauhallisemmat toiminnat 
on suunniteltu päiviin niin, että lapsi pääsee liikkumaan paljon, mutta myös rauhoittu-
maan, jolloin ylivirittymistä ei tapahdu niin helposti. Monipuolinen liikuntatarjonta 
suojaa kyllästymiseltä ja voi innostaa lasta uuden harrastuksen pariin. Rauhallisem-
mat toiminnat sisältävät lapsen itsetuntoa ja tunnesäätelyä vahvistavia menetelmiä. 
Leirejä on järjestetty Hyvinkäällä vuodesta 2005 yhteistyössä Hyvinkään kaupungin ja 
Etelä-Suomen Liikunta ja Urheilu ry:n (ESLU) kanssa. 

Viikon mittaisia päiväleirejä järjestettiin kaksi, viikoilla 23 ja 31. Järjestimme poikkeuk-
sellisesti kokeiluna tämän jälkimmäisen leirin kesälomien päätteeksi. Leireillä työllis-
tettiin kaikkiaan 28 nuorta ohjaajaa. Ennen leiriä ohjaajille pidettiin kaksi koulutusta-
pahtumaa, joissa he saivat tärkeää tietoa liittyen leireihin ja ohjaamiseen sekä pääsi-
vät tutustumaan muihin ohjaajiin. Ensimmäiselle leirille osallistui 72 lasta ja toiselle 31 
lasta. Jälkimmäisellä leiriviikolla osallistuvien lasten määrä jäi ennakoimaamme pie-
nemmäksi.  
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Palautetta kerättiin leiriläisiltä, heidän vanhemmiltaan ja ohjaajilta. Leiriläisistä 43 
%:lla oli leirillä tosi huippua, 35 %:lla hauskaa, 19 %:lla ihan ok ja 0 %:lla tylsää. 62 % 
tulisi leirille uudelleen, 34 % ei osannut sanoa ja 3 % ei tulisi uudelleen. Vanhemmista 
vain 9 vastasi palautteeseen. Heistä 8 piti leiripäivän pituutta sopivana ja yksi liian pit-
känä. 8 toisi lapsensa uudestaan leirille ja 1 ei osannut sanoa. Vanhemmat arvioivat 
leirin asteikolla 1–10 ja keskiarvosanaksi tuli 8,9.  
 
Ohjaajat arvioivat leiriä väittämien kautta asteikolla 1–10  
(1 täysin eri mieltä, 10 täysin samaa mieltä).  
”Ohjaajan tehtävät olivat selkeästi ohjeistettu” väittämä sai keskiarvoksi 8,7.  
”Ohjaajan tehtävien määrä oli sopiva” 8,9.  
”Leirin johdolta/ muilta työntekijöiltä oli helppo pyytää apua/tukea tarvittaessa” 9,3. 
”Leirin ilmapiiri oli hyvä ja positiivinen” 8,9.  
”Olen tyytyväinen omaan suoritukseeni ohjaajana” 9,1. 
” Lähtisin uudestaankin leirille ohjaajaksi” 9,2. 
 
Leiriorganisaatiomme puolesta saatoimme olla tyytyväisiä saamiimme asiakaspalaut-
teisiin. 

 

 
Kuva 7. Leirillä pääsi tutustumaan mm. frisbeegolfiin. 
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Mukana yhteistyökumppaneiden tapahtumissa     

Ysiltä elämään -tapahtuma järjestettiin 11.–12.5. Tapahtuma koostui Laurean sosiono-
miopiskelijoiden ohjaamista rastipisteistä, joista yksi oli järjestömme piste. Tuimme 
opiskelijoiden suunnittelutyötä varmistaen samalla sisällön olevan yhtenäinen järjes-
tömme toiminnan kanssa. Olimme myös seuraamassa tapahtumaa ja samalla tuke-
massa opiskelijoita tarpeen mukaan.  

 
Kuva 8. Laurean opiskelijat näkivät paljon vaivaa hienon menetelmän kehittämiseen 
Ysiltä elämään -tapahtumaan. 
 

Seiskojen ryhmäytys toteutettiin elokuussa kohdaten kaikki seiskaluokat heidän 
omassa koulussaan. Mukana oli viisi toimijaa, jotka kohtasivat luokat omilla pisteil-
lään. Järjestömme piste sisälsi luokan lattiaa kiertävän pelin, jonka ääressä luokat pää-
sivät pohtimaan hyvinvointiin ja päihteisiin liittyviä teemoja pienryhmissä.  

Järjestömme oli edustettuna myös useammassa Hyria Koulutus Oy:n tapahtumassa. 
10.5. osallistuimme Riihimäellä Unelmien liikuntapäivään, jossa houkuttelimme opis-
kelijoita katusählyn pariin aurinkoisessa kevätsäässä. 6.10. olimme mukana Hyrian 
Skills -tapahtumassa koripallon merkeissä. 30.11. järjestetyssä Terveys tehdään tä-
nään – tapahtumassa järjestöllämme oli oma piste sekä Riihimäen että Hyvinkään 
kampuksella. Tapahtumassa esiteltiin hyvinvointikyselyjen tuloksia ja osallistettiin 
nuoria kyselyn avulla. 
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6 Urheiluseurayhteistyö  

Urheilun ja vapaa-ajan toimintaympäristöön suunnattujen palveluiden toteuttaminen 
jatkui yhteistyöseurojen kanssa. Toiminnan keskiössä olevia, päihteisiin ja hyvinvoin-
tiin keskittyviä, erityisesti nuorille urheilijoille suunnattuja tilaisuuksia järjestettiin vuo-
den aikana muutamille juniorijoukkueille Hyvinkäällä ja Hämeenlinnassa. Positiivisena 
seikkana voi nähdä systemaattista yhteistyötä sisältävän kumppanuuden vakiintumi-
sen paikallisen jääurheiluseuran, Hyvinkään Jää-Ahmojen kanssa. Yhteistyö käsittää 
vuosittain eri ikäluokkien joukkueille pidettävät tilaisuudet sekä erikseen sovittavat 
muut palvelut. Esimerkiksi syyslomaviikolla osallistuimme seuran organisoimalle Skill 
Camp -leirille luentotilaisuuksien merkeissä. 

 

                 

 
Kuvat 9-10. Jää-Ahmojen Skill Campilla pohdittiin välillä muutakin kuin lajitaitoja 

 

  

Ehkäisevän päihdetyön verkkokoulutus  

Vuoden 2020 lopulla julkaistu ehkäisevän päihdetyön verkkokoulutus keräsi vuoden 
aikana uusia suorittajia jälleen tasaisen maltillisesti. Näkyvyyttä ja saavutettavuutta 
kehitettiin verkostoja hyödyntämällä sekä erilaisilla toimenpiteillä, esimerkiksi markki-
noimalla koulutusta sosiaalisen median kanavilla. Koulutus on esillä Olympiakomitean 
Oppimisareenalla, jossa erilaisia verkkokursseja ja -koulutuksia tarjotaan kootusti 
oman osaamisen kehittämisestä kiinnostuneille. Yhteistyökumppanuus Suomen Työ- 
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väen Urheiluliitto TUL ry:n kanssa jatkui ja verkkokoulutus on tarjolla heidän käyttä-
mällään koulutusalustalla. Yhteistyöllä mahdollistetaan kattavampi näkyvyys ja tavoi-
tetaan laajemmin koulutuksen potentiaalista kohderyhmää.  
 

 

 
 

Kuvat 11. Urheilu- ja vapaa-ajan sektorille on tarjolla monenlaista palvelua 

 
 
Harrastamisen Suomen malli 

Järjestö on alusta lähtien eli vuodesta 2021 ollut mukana Opetus- ja kulttuuriministe-
riön käynnistämässä ja Hyvinkään kaupungin organisoimassa Harrastamisen Suomen 
mallissa. Ensisijaisesti vailla vakituista harrastusta oleville lapsille tarjotaan mahdolli-
suus turvalliseen ja ohjattuun liikuntaan kerran viikossa, koulupäivän päättymisen jäl-
keen. Vuoden 2023 aikana kerhotoimintaa pyöritettiin muutaman viikon sykleissä hy-
vinkääläisillä alakouluilla, joissa toimintaryhmät oli rajattu 3.–4. sekä 5.–6. -luokkalai-
siin. Kerhoihin osallistujat pääsivät vaikuttamaan omilla toiveillaan tuokioiden toteu-
tukseen. Jokainen ohjauskerta sisälsi monipuolisesti liikunnallisia pelejä ja leikkejä 
sekä vaihtuvan maila-/pallopelin.   
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7 MATERIAALIEN TUOTTAMINEN 

Yksi järjestön päätehtävistä on tuottaa materiaalia ehkäisevän päihdetyön ja hyvin-
voinnin edistämiseksi. Vuonna 2023 emme tuottaneet kokonaan uutta materiaalia, 
mutta päivitimme ja markkinoimme vanhoja. Neljä tarinaa päihteistä materiaalia levi-
tettiin valtakunnallisen kanavan (SubjectAid) yhteistyön avulla. Materiaalimme on 
maksuton ja se on tilattavissa järjestön Internetsivuilta osoitteesta www.elamanisan-
kari.fi.  
 
Materiaali valmistui loistavien päähenkilöidemme myötävaikutuksella ja luotettavan 
yhteistyökumppanimme Koju Film Companyn ammattitaitoisella tuotannolla.  
 

 
 
Kuva 12. ”Neljä tarinaa päihteistä” materiaalin jatkomarkkinointi oli yksi suurimmista 
onnistumisistamme. 
 
Järjestön muita materiaaleja päivitettiin vuoden aikana kaikilla kohtaamistyömme ta-
soilla (alakoulut, yläkoulut, lukio ja toinen aste). 

 
 

http://www.elamanisankari.fi/
http://www.elamanisankari.fi/
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8 VAIKUTTAMISTYÖ ERI VERKOSTOISSA 
 
Järjestön vaikuttamistyö eri verkostoissa on kasvanut viimeisten vuosien aikana mer-
kittävällä tavalla. Tätä työtä teemme paikallistasolla Hyvinkäällä, alueellisesti Keski-Uu-
denmaan hyvinvointialueen alueella, kansallisesti ehkäisevän päihdetyön järjestöver-
kostossa ja kansainvälisesti EU:n Pompidou ryhmän alaisessa toiminnassa. Vuonna 
2023 tämä toiminta oli aktiivista kaikilla edellä mainituilla sektoreilla. 
 
Paikallistasolla Hyvinkäällä olimme aktiiveja kaupungin hyvinvointityöryhmän toimin-
nassa, jossa mm. päivitimme Hyvinkään hyvinvointisuunnitelmia ja valmistelimme 
kaupungin kuntakortteja. Nuorisopalvelujen koordinoimassa NuPa-tiimissä osallis-
tuimme aina, kun se vain oli mahdollista. Tässä moniammatillisessa tiimissä pysymme 
ajan hermoilla kaupungin sisällä tapahtuvissa asioissa.  
 
Alueellisella tasolla edustuksemme on Keusoten alueellisessa ehkäisevän päihdetyön 
ryhmässä, jossa kokoustimme ahkeraan. Hyvinvointialueen ehkäisevän työn kehittä-
mistä tehtiin tarmolla ja osallistuimme myös mm. kuntalaiskuulemisiin, jossa täysin 
uudella toimintamallilla kerättiin hyvinvointialueen kuntalaisilta tietoa tulevia päätök-
siä ja toimenpiteitä varten.  

Valtakunnallisella tasolla vaikutimme sekä ehkäisevän päihdetyön koulutustyöryh-
mässä että huumetyöryhmässä kuluneen vuoden aikana. Koulutustyöryhmä uudisti 
aktiivisesti Päihdepäivät -tapahtumaa ja huumetyöryhmä paneutui erityisesti huume-
kysymyksiin. Näiden toimintojen lisäksi järjestömme osallistui verkoston mukana usei-
siin kannanottoihin eri lakien uudistusprosesseissa. Toinen iso valtakunnallinen vai-
kuttamispaikka oli oma päihde- ja mielenterveysseminaarimme Hyvinkäällä, jonka to-
teutuksesta vastasimme puheenjohtaja Minna Karhusen emännöimänä.  

Kansainvälisellä tasolla olemme olleet mukana toiminnanjohtajan osallistuessa Drug 
Policy Course 2023 koulutukseen kuluneena vuonna. Tässä koulutuksessa oli mukana 
22 osallistujaa yhtä monesta eri maasta ja olimme ainoa edustaja Pohjoismaista tällä 
kertaa. Lokakuun lopulla toiminnanjohtaja Norrena valmistui tästä koulutuksesta ja 
sai sertifikaatin edistyneestä huumepolitiikan hallinnasta. Merkittävin asia oli kuiten-
kin yhteistyöverkoston laajentuminen kertaheitolla 21 eri maahan.  

Vaikuttamistyötä toteutimme myös säännöllisesti toteutuvien blogikirjoitusten muo-
dossa ja useissa eri median julkaisuissa, joita esiintyi mm. Aamuposti lehdessä, Etelä-
Karjalan Sanomissa ja Veikkauksen Inhimillisissä uutisissa (verkkosivut).  
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Kuva 13. Verkostoitumista Drug Policy Course koulutuksessa 
Maltan yliopistolla lokakuussa 2023. 
 
 

9 VIESTINTÄ 
 
Järjestön viestintää toteutettiin vuonna 2023 tammikuussa laaditun viestintäsuunnitel-
man mukaisesti. Vuoden 2023 isona teemana viestinnässä näkyi järjestön 25. juhla-
vuosi ja sen juhlinta. Viestintää lähdettiin toteuttamaan koko tiimin voimin ja viestin-
nän vastaavaksi palkatun Alexander Smalin johdolla. Viestintää tapahtui suhteellisen 
monipuolisesti ja tasainen kasvu seuraajamäärissä jatkui viimeisten vuosien tapaan.  
Vuoden alkaessa Facebook -sivuillamme oli tykkäyksiä 826 ja Instagramissa 692 seu-
raajaa. Molemmissa kanavissa tavoitteena oli realistinen 10 % kasvu vuoden 2023 lop-
puun mennessä. Vuoden lopussa Facebookissa tykkääjiä oli 875 ja Instagramissa 743, 
joten kasvua oli Facebookissa noin 6 % ja Instagramissa noin 7 %. Somealustojen li-
säksi viestintää toteutettiin myös omilla nettisivuillamme sekä esimerkiksi paikallisleh-
dessä, josta saimme mukavasti palstatilaa.   

Nettisivumme olivat tänäkin vuonna yksi tärkeimmistä viestintäkanavistamme, jonne 
vuoden kuluessa päivittelimme yhdistyksen kuulumisia ja uutisia, sekä muuta ajan-
kohtaista informaatiota. Google Analytics ohjelman antamien tietojen perusteella jär-
jestön Internet -sivuilla vieraili 1.1.-31.12.2023 välisenä aikana yli 10 000 käyttäjää ja 
sivuja katseltiin yhteensä yli 39 000 kertaa. 
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Sosiaalisen median puoli oli myös hyvin aktiivinen tänä vuonna. Julkaisimme paljon ta-
pahtumista, joita olimme järjestämässä, sekä niistä missä olimme mukana, kuten 
myös ajankohtaisia nostoja, ja muuta kevyttä julkaistavaa. 25. juhlavuoden kunniaksi 
mainostimme aktiivisesti syksyllä järjestettyä päihde- ja mielenterveysseminaaria, joka 
toimi samalla myös juhlaseminaarinamme. Juhlavuotta toimme esille myös sarjalla jul-
kaisuja, joissa toiminnanjohtajamme Henrik Norrena muistelee vuosien varrelta 10 
tärkeintä nostoa yhdistyksen historiasta. 

 
 
Sosiaalisen median tykätyimmät kuvat  
 

Vuoden tykätyin kuvamme sosiaalisen median puolella oli ehdottomasti mainok-
semme päihde- ja mielenterveysseminaaristamme Facebookin puolella. Se keräsi ar-
vostettavat 157 tykkäystä.  
 

 

 

 

 

 
 

 
Kuva 14. Facebookin tykätyin kuva vuonna 2023. 

 

Instagramin puolella tykätyin kuvamme oli 25. juhlavuoden kunniaksi julkaistujen ”Toi-
minnanjohtajan 10 nostoa vuosien varrelta” sarjan viimeinen, jossa toiminnanjohtaja 
Henrik Norrena muistelee, kuinka yksittäisestä projektista kehittyy päihde- ja hyvin-
vointialan asiantuntija järjestö. Tuossa julkaisussa kuvina käytettiin seminaarista otet-
tuja kuvia, jotka näkyvät alla. 
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Kuva 15. Kuvasarja Päihde- ja mielenterveysseminaaristamme, mikä oli Instagramin tykätyin 
kuva. 

 

”Neljä tarinaa päihteistä” -lyhytdokumenttisarja -levinneisyys 
 

”Neljä tarinaa päihteistä” -lyhytdokumenttisarjaa tilattiin vuoden 2023 aikana suoraan 
nettisivuiltamme 244 kertaa. Tilaajien joukossa suurin osuus työskentelee lasten ja 
nuorten parissa, esimerkiksi kouluissa ja toisen asteen oppilaitoksissa.  Tilauksia sateli 
ympäriinsä ja niitä saatiinkin jopa 90 eri kunnasta ympäri Suomen maata.  Viereisessä 
kartassa merkittynä punaisella kaikki kunnat, joista tilauksia saapui. Tilaukset eivät 
painottuneet mihinkään yksittäiseen maakuntaan, vaan ne ovat levittäytyneet melko 
tasaisesti ympäriinsä. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Kuva 16. ”Neljä tarinaa päihteistä” materiaalin levinneisyys kunnittain. 
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”Neljä tarinaa päihteistä” -lyhytdokumenttisarjan -palaute  
 
Lähdimme keräämään lyhytdokumenttisarjasta palautetta suoraan tilaajilta. Lähes-
tyimme dokumenttisarjan tilanneita sähköpostitse ja saimme vastauksia 22 kappa-
letta. Palautekyselyssä kysyimme tilaajilta esimerkiksi mukana tulevan ohjaajan op-
paan selkeydestä ja hyödyllisyydestä, sekä itse videomateriaalin pituudesta ja vaikut-
tavuudesta. Videomateriaali sai arvosanaksi 4,7/5 ja ohjaajan opas 4/5.  

Saimme myös avoimena palautteena hyvin positiivisia kommentteja kuten: 

”Videot olivat todella hyvät yläkoulun pienluokan opetuksessa!” 

”Kaiken kaikkiaan todella hienosti tiivistetty paketti, olisin toivonut jopa hieman enem-
män pituutta osioihin” 

 

”Neljä tarinaa päihteistä” -lyhytdokumenttisarjan levittäminen SubjectAid -yhteistyön 
kautta 

 
Hyödynsimme ”Neljä tarinaa päihteistä” -lyhytdokumenttisarjan levittämiseen myös 
SubjectAid Oy:ta. SubjectAid on elinkeinoelämälle suunnattu markkinointi- ja jakeluka-
nava, jonka kautta yritykset, yhdistykset ja muut organisaatiot voivat välittää tietoa ja 
materiaalia kouluille. Tämä toimii siten, että koulut/opettajat saavat tilata materiaalia 
sivuilta ilmaiseksi ja jokaisesta tilatusta materiaalin kappaleesta laskutetaan organi-
saatiota, jonka materiaalia on tilattu. 

Elämäni Sankari ry hyödynsi tätä jakelukanavaa tavoitteenaan levittää ”Neljä tarinaa 
päihteistä” -lyhytdokumenttisarjaa yhä laajemmalle, sekä kokeillakseen tämänlaisen 
kanavan tehokkuutta oman materiaalimme markkinoinnissa. Lähetimme 300 kappa-
letta ”Neljä tarinaa päihteistä” – lehtisiä testimielessä. Kouluilla ympäri Suomen näytti 
olevan huomattavaa kiinnostusta, sillä kaikki 300 lehtistä tilattiin ensimmäisen kahden 
kuukauden sisällä. SubjectAid:n avulla ”Neljä tarinaa päihteistä” -lehtinen on nyt 116 
uudessa oppilaitoksessa, joten ensikontakti näihin kouluihin on saatu. 
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Päihde- ja mielenterveysseminaarin mainonta 
 

Päihde- ja mielenterveysseminaarin mainonta oli isossa roolissa vuoden 2023 mainon-
nassa ja sosiaalisen median materiaalissa. Käytimme somekanaviamme hyödyksi se-
minaarin markkinoinnissa useaan otteeseen, varsin menestyksekkäästi. Julkaisumme, 
jotka koskivat seminaaria, ovat kaikki hyvin vastaanotettuja ja kaikki niistä saavuttivat 
keskivertoa enemmän katselukertoja sekä tykkäyksiä.  

Mainostamalla sosiaalisen median kautta, sekä verkostoissa, seminaariin ilmoittautu-
neiden määräksi päätyi lopulta 325. Tätä voidaan ehdottomasti pitää isona onnistumi-
sena. Syyskuussa pidettävän seminaarin markkinointi aloitettiin jo hyvissä ajoin touko-
kuussa, ja markkinointia toteutettiin tasaisesti pitkin kesää ja alkusyksyä, loppuen itse 
seminaariin.  
 

Sisäinen viestintä 
 
Sisäistä viestintää toteutettiin mm. Whatsappin, sähköpostien ja tiimipalavereiden vä-
lityksellä. Vuoden aikana palaverit järjestettiin sekä livenä että tarvittaessa etäyhteyk-
siä hyödyntäen (Zoom, Teams). Yhteistyötahojen kanssa viestiminen tapahtui useim-
miten etäkontaktein ja yhteisiä palavereja toteutettiin yleensä esimerkiksi Teams -so-
velluksen kautta, mutta vuoden loppua kohden livetapaamiset lisääntyivät myös yh-
teistyötahojen kanssa. Sekä sisäisessä että ulkoisessa viestinnässä järjestömme näke-
mys on se, että viestintä kuuluu kaikille, vaikka viestinnälle olikin nimetty vastuuhen-
kilö. Viestinnän suuntauksia ja merkitystä pohdimme sekä tiimipalavereissa että erityi-
sesti vuoden alussa järjestetyssä viestinnän työpajassa.  

 
 
Tunnettuustutkimuksen seuranta 
 
Vuosi 2023 tarkoitti myös sitä, että oli aika vuonna 2021 toteutetun tunnettuustutki-
muksen toiselle osalle. Tutkimusta lähdimme toteuttamaan samanlaisella kysymys-
pohjalla, samantyyliselle vastaajaryhmälle. Vastaajaryhmänä toimivat KUUMA-seudun 
kuntien kunnanvaltuuston ja kaupunginhallitusten jäsenet, kuten myös alueen koulu-
jen opettajat ja rehtorit. Vuonna 2021 vastaajia oli 70 ja 2023 vastaajia oli 51 henkilöä. 

 



28 
 

TOIMINTAKERTOMUS 2023 ELÄMÄNI SANKARI RY 

 

 - 

  

Tunnettuustutkimukseen vastanneiden kunta jakautui vuonna 
2023 laajemmalle kuin 2021, jolloin hyvinkääläisten osa vastaa-
jista oli huomattavasti suurempi. 

Yläkoulussa ja toisen asteen oppilaitoksissa työskentelevien 
määrä oli jälkimmäisessä tutkimuksessa kasvussa. Vastannei-
den keskuudessa Elämäni Sankari ry:stä kuulleiden määrä kas-
voi n. 4 %.  
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Vastanneiden keskuudessa Elämäni Sankari ry:stä kuulleiden 
määrä kasvoi n. 4 %. 

Verkostoyhteistyö, järjestön nettisivut ja sosiaalisen median kanavat olivat 
huomattavasti suuremmassa roolissa vuonna 2023 kuin vuonna 2021. 
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10 TALOUSYHTEENVETO  
 
Järjestön julkinen toiminta-avustus avustuskeskus STEA:n kautta oli vuodelle 2023 yh-
teensä 311.898 € (mukana siirtyvää avustusta edellisvuodelta 55.362 €). Muuta rahoi-
tusta toiminnallemme saatiin mm. Linnea Tuuliaisen rahaston toiminta-avustuksesta 
(Hyvinvointia nuorille – Korona Exit hanke 2021-2024 Etelä-Karjalan alueen yhteistyö-
hön), yhteistyö-/kumppanuussopimuksista, Sankarigolfin tuotoista, lahjoituksista ja 
materiaaliemme myyntituotoista. Jarno Saarisen muistorahastosta lahjoitettiin hyvin-
kääläiskoululaisille ja opiskelijoille stipendejä 1.500 eurolla. Muun kuin STEA rahoituk-
sen osuus muodosti budjettimme kokonaisuudesta noin 20 % osuuden. Vuonna 2023 
kasvua saatiin aikaiseksi muiden kuin STEA tuottojen kasvaessa edellisvuodesta reilut 
20 %. Tätä rahaa kertyi lopulta järjestölle noin 90.000 € edestä.   
 
Toiminnan suurimmat kuluerät muodostuivat henkilöstökuluista (66,3 %), muista toi-
minnan kuluista (19,6 %), vuokrakuluista (7,2 %), mainonnan kuluista (1,9 %) ja matka-
kuluista (4,6 %). Omien tuottojen osuus talouden toteutumassa oli (20,5 %) ja muiden 
kuin STEA avustusten osuus oli (2,2 %). Budjetti muodostui neljästä eri kustannuspai-
kasta, jotka olivat STEA 50 (yhdistystoiminta, yläkoulut, toinen aste, alakoulut), STEA 
400 (leiritoiminta ja tapahtumat), projektit 600 ja EI-STEA 800 toiminnat (kulut, joita ei 
voi STEA avustuksella kattaa).  
 
Koko vuoden järjestön toimintaa ohjasi tarkka rahankäyttö. Kaikki suunnitellut toimin-
nat eivät toteutuneet sellaisenaan, mikä toi säästöä kokonaiskuluihin. Toiminnan kulu-
jen osuus oli kokonaisuudessaan noin 405.204 €. Toisaalta järjestön tuottopuoli kehit-
tyi myönteisesti edellisvuodesta, mikä oli myönteinen yllätys. Järjestön tilinpäätös vuo-
delta 2023 jäi alijäämäiseksi -2.568 € verran.  
 

 
 
Kuva 17. Järjestön talous toteutui suunnitellulla tavalla.  
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11 YHDISTYKSEN TIEDOT  
 
Vuonna 2023 järjestössä työskenteli kokopäivätoimisesti yhteensä neljä henkilöä ja 
yksi henkilö osa-aikaisesti osin palkkatuen turvin. Työntekijöinä toimivat toiminnan-
johtaja Henrik Norrena, kohtaamistyön kehittäjä Suvi Koivulahti 01-10/2023 (vanhem-
painvapaalla), Koivulahden sijaisena Mira Paananen 09-12/2023, tapahtumakoordi-
naattori Veera von Hertzen, kohtaamistyön kehittäjänä Teemu Koskimäki ja viestinnän 
kehittäjänä Alexander Smal. Lisäksi toisen asteen yhteistyötä Hyria Koulutus Oy:n 
kanssa koordinoi ostopalvelusopimuksella Timo Hupponen, jonka työpanoksen suu-
ruus oli noin 25 % kokopäiväisyydestä. Palkkatukea saatiin viestinnän vastaavaan palk-
kaamiseen aikavälillä 01-06/2023. Viestintävastaava teki osan työstään Kehityspiikki 
Koulutus Oy:lle, josta Kehityspiikki maksoi Sankareille ostopalveluna sovitun summan. 
 
Ulkopuolista asiantuntija-apua ostettiin suunnitellusti eri kohtaamistyön toteutuksiin. 
Ulkopuolisina asiantuntijoina toimivat Pasi Tuomaila, Katja Karen, Nina Jääskeläinen ja 
Ville-Veikko Närvä. Kesäleirejämme varten palkkasimme kaikkiaan 15 nuorta leirioh-
jaajiksemme. Heistä 10 henkilöä osallistui kahden viikon ajalle (molemmat leirit) ja 5 
henkilöä oli töissä yhden viikon ajan. Kesäleiriohjaajina toimivat kesällä 2023; Vilma 
Juntunen, Lassi Hämäläinen, Iita Ovaskainen, Oona Myllymäki, Evita Kuri, Aurora Mav-
rigi, Inka Virtanen, Elias Pulliainen, Iida Syrjälä, Janne Päivinen, Iines Niemi, Matleena 
Rantahuhta, Aleksis Hurme, Jonna Salonen ja Alisa Myllynen. Kesäleiriohjaajien palk-
kaukseen saatiin avustusta Osuuspankin Kesäduunikampanjan kautta. Lotta Norrena 
toimi satunnaisesti harrastamisen Suomen mallin kerhotoimintamme ohjaajana.  
 

 

Kuva 18. Elämäni Sankari ry:n henkilöstöä kuvattuna Educa-messujen mainostamista 
varten. 
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Yhdistyksen hallitus kokoontui vuoden aikana kaikkiaan neljä kertaa kokouksen mer-
keissä ja kerran joulupäivälliselle. Hallituksen puheenjohtajana toimi Minna Karhunen 
ja muut hallituksen jäsenet olivat Hannele Liesmäki (varapj), Markku Mauno, Tuija 
Muurinen, Mikko Auvinen ja Harri Ruotsalainen. Lisäksi hallitus osallistui vuoden ai-
kana strategiapäivään. Strategiatyöskentelyssä käytimme asiantuntijatahona busi-
nessmuotoilu toimisto Brande Oy:tä, joka toi strategiatyöskentelyymme paljon uutta.  
 
Elämäni Sankari ry:n jäsenyhdistysten kokonaismäärä vuoden 2023 lopulla oli 29 jä-
senyhdistystä. Elämäni Sankari ry:n jäsenjärjestöt ovat;  
Suomen Salibandyliitto ry, Suomen Valmentajat ry, Lapin Liikunta ry, Varsinais-Suo-
men Pesis ry, Hausjärven nuorisotoiminnan tuki ry, Hyvinkään Tahko ry, Mannerhei-
min Lastensuojeluliiton Hyvinkään yhdistys, Helsingin Diakoniaopiston opiskelijayhdis-
tys, Hyvinkään Voimistelu- ja liikunta ry, Hyvinkään Yhteiskoulun koti- ja kouluyhdistys, 
IFK Grankulla Ishockey ry, Itä-Helsingin Kiekko ry, Kalottipallo ry, Karhu-Kissat ry, Lahti 
Ringette ry, Napapiirin Pantterit ry, Napapiirin Kaukalopallo ry, Nurmijärven Kurra-Ju-
niorit ry, Riihimäen Cocks ry, Rovaniemen Kiekko ry, SC Urbans ry, Sipoon Wolf ry, Ter-
volan Palloseura ry, Hyvinkään Jää-Ahmat ry, Liikuntaneuvonnan ja päihdetyön yhdis-
tys, Hyvinkään Ringette ry, Hyvinkään Taitoluistelijat ry, Voimistelu- ja liikuntaseura 
Hyvinkään Ponteva ry ja Racing Club Hyvinkää. Jäsenjärjestöjen piiriin kuuluu reilut 
100.000 ihmistä, jos lasketaan yhteen kaikkien jäsenyhdistysten jäsenmäärät.    

Järjestön toteuttamaa vaikuttamistyötä toteutettiin paikallisverkostossa Hyvinkäällä, 
alueellisesti Keusoten alueella, valtakunnallisesti EPT-verkostossa ja kansainvälisesti 
jonkin verran EU:n Pompidoun ryhmän alaisessa huumetyön ryhmässä. Toiminnan-
johtajan työmäärä kasvoi näiden edustusten myötä vaikuttamistyön eri sektoreilla.  

 
JARNO SAARISEN MUISTORAHASTO 
Järjestön hallinnoima muistorahasto sai toimintavuoden aikana 1.500 euron lahjoituk-
sen Ventoniemi Oy:ltä. Keväällä -23 muistorahaston nimissä lahjoitettiin kannustussti-
pendejä hyvinkääläisille koululaisille yhteensä 1.500 € edestä. Koulut valitsivat anta-
miemme kriteerien perusteella palkittavat oppilaansa. Lisäksi muistorahasto tuki 
muutaman ilmaisen kesäleiripaikan erillisten hakemusten perusteella. Vuonna 2019 
perustettu muistorahasto on vakiinnuttanut toimintansa ja toimii tällä erää varsin hy-
vin muistorahaston tarkoitusta tukien.  
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12 YHTEENVETO  
 
Vuosi 2023 oli järjestön historian yksi onnistuneimmista vuosista. Tämä osui sopivasti 
järjestön neljännes vuosisadan mittaisen toiminnan juhlistamiseksi.  Henkilöstö halli-
tuksen johdolla saattoi olla tyytyväinen aikaansaannoksiinsa vuoden aikana. Toiminta 
oli strategian mukaista ja paljon saatiin aikaiseksi vuoden aikana. Lähes kaikilla osa-
alueilla saatiin aikaiseksi kasvua ja tavoittamiemme ihmisten määrät olivat korkealla 
tasolla. Saamamme palaute tukee koko ajan sitä, että työmme on säilynyt laaduk-
kaana ja sillä todellakin on merkitystä. Toiminnanjohtaja Norrena arvioi omissa arvi-
oissaan järjestön ehkä suurimmaksi aikaansaannokseksi sen, että siitä on kehittynyt 
vuosien varrella ehkäisevän päihdetyön ja hyvinvoinnin edistämisen asiantuntijajär-
jestö. Tämä saavutus ei ole tullut ilmaiseksi, vaan pitkäjänteisellä työllä, yhteistyöllä ja 
huikeiden tekijöidensä ansiosta.   

Muuttuvat toimintaympäristöt ja tiukentuvat taloustilanteet tulevat olemaan tulevai-
suuden suuria haasteita. Ehkäisevä päihdetyökin on suurien haasteiden edessä ja tar-
vitsee uudenlaista tekemisen meininkiä tulevaisuudessa. Järjestöllämme on vahva 
usko siihen, että samalla intohimolla, osaamisella ja laadulla kuin tähänkin asti, niin 
tulemme pärjäämään kyllä jo mainittujen ja muidenkin haasteiden kanssa. Uusi stra-
tegiamme 2024-2026 valmistui ajallaan ja sen mukaisesti työmme jatkuu uusien visioi-
den sekä tavoitteiden parissa.  

 
 

Hyvinkäällä 29.02.2024 
 
 

Henrik Norrena 
toiminnanjohtaja 
Elämäni Sankari ry 


