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1 THVISTELMA 2023

Vuosi 2023 paatti kolmivuotisen strategiakautemme 2021-2023. Talla aikavalilla tavoit-
telimme jarjeston tunnettavuuden lisaamista Etela-Suomen alueella ja rahoituspoh-
jamme laajentumista. Tunnettavuutemme lisdantyi mm. toiminnan laajentuessa, uu-
sien materiaalien avulla ja tehostuneen verkostotydskentelyn avulla. Toinen iso tavoit-
teemme oli laajentaa ja monipuolistaa rahoituspohjaamme. Rahoituspohja laajeni on-
nistuneesti omatuotto-osuuksien kasvaessa 47,3 % strategiakauden aikana. Naihin
faktoihin peilaten onnistuimme varsin hyvin kyseisena aikavalilla.

Edella arvioin kevyesti koko strategiakautta ja nyt suunnataan katseet tarkemmin vuo-
teen 2023. Tama vuosi jaa historiaan jarjestdmme 25 v juhlavuotena. Paadyimme juh-
listamaan neljannesvuosisataamme paaosin tydon merkeissa pitkin toimintavuotta. Ke-
vaiset tapahtumamme sankarisahlyturnaus, sankarigolf ja kesaleirimme nimettiin juh-
lavuoden tapahtumiksi. Juhlahumu jatkui vield syyskaudellakin kahdessa suuressa ta-
pahtumassa. Toinen naista oli Red Carpet elokuvafestivaalin tapahtuman gaala, jossa
olimme mm. jakamassa elamantyopalkinnon. Jarjestémme sai tapahtumassa paljon
huomiota osakseen ja olimme lisdksi tapahtuman huutokaupan hyvantekevaisyyskoh-
teena. Koko juhlavuoden paatapahtuma oli valtakunnallisen paihde- ja mielenterveys-
seminaarin toteuttaminen syyskuussa teemalla "Yhdessa - ei yksin”. Tama tapahtuma
tehtiin verkostoyhteistyona ja se onnistui upeasti. Seminaariin osallistui kaikkiaan 280
vierasta ja tapahtuman toimijatorillekin osallistui > 10 eri toimijatahoa.

Jarjeston toimintojen paalinjoissa kohtaamisty6 kouluissa/oppilaitoksissa, tapahtu-
mien jarjestaminen, materiaalien tuottaminen ja vaikuttamistyo eri verkostoissa saa-
tiin paljon onnistumisia toimintavuoden aikana. Kohtaamistydta tehtiin 14 % enem-
man kuin vuonna 2022 ja saimme mm. kaynnistettya jatkoprojektin Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen Pida Paasi -koulukiertueelle. Kokonaisuus on varsin mittava kuuden
kunnan yhteisprojekti. Tapahtumien osalta olimme tyytyvaisia, kun kaikki suunnitellut
tapahtumamme paastiin toteuttamaan ja niista saadut palautteet olivat hyvia. Tapah-
tumista eniten sykahdyttivat juhlavuoden paatdésseminaari syyskuussa ja onnistuneet
Paihdekupla -tapahtumat seka Hyvinkaalla etta Mantsalassa. Materiaalien osalta jat-
koimme 4-Tarinaa paihteista materiaalin markkinointia onnistuen siind mukavasti,
kun materiaalia on tilattu jo > 300 tilausta eri puolelle Suomea ja materiaali [Oytyy |a-
hes sadasta Suomen kunnasta. Vaikuttamistydn osalta olimme varsin aktiivisia mm.
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alueellisessa yhteistydssa Keski-Uudellamaalla ja kansainvalisessa toiminnassamme
EU:n alueella, josta saimme uusia verkostoyhteistydkumppaneita perati 21 eri maasta.

Jarjeston talous oli vakaalla pohjalla ja toiminnan mahdollisti suurelta osin avustuskes-
kus STEA:n toiminta-avustuksemme. Muita tuottoja jarjestdbmme sai Raija ja Ossi Tuuli-
aisen saatiolta, yrityskumppaneiltamme, Jarno Saarisen muistorahastolta, kuntakump-
paneiltamme, Sankarigolfin tuotoista, yksittaisista lahjoituksista ja muilta yhteistyota-
hoiltamme.

Hyvinkaalla 15.02.2024

Henrik Norrena
toiminnanjohtaja
Eldmani Sankari ry
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2 STRATEGIAKAUDEN 2021-2023 LOPPUYHTEENVETO

Vuosi 2023 paatti jarjestdmme kolmivuotisen strategiakauden. Vuoden 2020 lopuilla
paadyimme asettamaan toiminnallemme alla olevat visiot Idhivuosien toiminnalle.
Merkittavaa on muistaa hyvin poikkeavat ajat juuri uuteen strategiakauteen siirrytta-
essd. Vuonna 2021 maailma oli viela melko pyorryksissa korona pandemiasta ja tuol-
loin alkoi pikkuhiljaa kaynnistya yhteiskunnassa mm. erilaiset koronarajoitteiden pois-
tamiset. Omaan kohtaamistydhomme silloisilla rajoitteilla oli merkittavat vaikutukset.

Vuonna 2021 uuden strategiamme kaynnistyessa asetimme toiminnallemme seuraa-
vanlaisia visioita, joita tavoittelimme vuoden 2023 paatteeksi.

1. Jarjestéllamme on vahva asema ehkaisevan padihdetyén toimijana Etela-Suomessa,
jossa tunnettavuutemme on kasvanut. Tunnettavuuden mittaamiseksi toteutettiin [ah-
totilannekysely tunnettavuudestamme vuonna 2021. Kysely suunnattiin KUUMA-seu-
dun kuntien keskeisille toimijoille. Syksylla 2023 uusimme taman kyselyn onnistu-
neesti ja saimme arvokasta tietoa tunnettavuudestamme ja sen muutoksista.

2. Jarjestdbmme rahoituspohja on laajentunut ja monipuolistunut. Talla tavoiteltiin
tydmme resurssien parempaa turvaamista tulevaisuuden tyétamme varten. Avustus-
keskus STEA:n avustukset ovat pienentymassa Veikkauksen rahapelituottojen pienen-
tyessa. Uusien rahoituskanavien kartoittaminen on perusteltua ja se luo uusia mah-
dollisuuksia.

Visiomme vuodelle 2023 olivat tarkoituksella kohtuullisen haastavat ja rima oli ase-
tettu varsin korkealle. Toimintamme tunnettavuutta onnistuimme varmuudella paran-
tamaan Eteld-Suomen alueella mm. kaynnistyneen kouluprojektin myota Keski-Uu-
denmaan hyvinvointialueella ja viestintatoimiemme tehostumisen myoéta. Tunnetta-
vuuskyselyn seurantakyselyn mukaan toimintamme oli vajaan 10 % yksikon verran pa-
remmin tunnettua vuonna 2023 kuin vuonna 2021. Vaikuttamistydmme kasvoi taman
strategiakauden aikana merkittavasti ja toi meille uusia kumppanuuksia lisaten toi-
mintamme tunnettavuutta. Tama seikka nakyi mm. siing, etta saimme koko ajan uusia
koulukumppaneita mukaan toimintaamme ja kohtaamistydémme kouluissa lisaantyi
14 % vuonna 2023 edellisvuoteen verrattuna.
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Rahoituspohjan laajentamisessa emme onnistuneet ihan toivomallamme tavalla. STEA
avustuksiin saimme kylla korotuksen vuosille 2021-2022, mutta vuodelle 2023 se jal-
leen pieneni. Uusien rahoituskanavien haku oli hyvin haastavaa johtuen mm. kiristy-
neesta taloustilanteesta valtakunnallisesti. Omien tuottojen osuudet strategiakaudella
kasvoivat kuitenkin perati 47,3 %, jota voi pitaa erittain hyvana tuloksena. Kasvu vuo-
sina 2021-2022 oli 22 %. Omat tuotot muodostuvat yhteistydsopimuksista, palvelui-
den myynneistd, materiaalien myynneista, muista kuin STEA avustuksista ja varain-
hankintatapahtuman (Sankarigolf) tuotoista.

Strategiakautta voidaan pitaa varsin onnistuneena. Yhteiskunnalliset ja maailmanlaa-
juiset muutokset toimintaymparistoissa olivat todella merkittavia vaikuttaen kaikkeen
toimintaan. Strategiakausi kuvattiin visuaalisena piirroksena toimistomme seinadlle,
jossa sita taydennettiin matkan aikana. Tama visuaalisuus oli mainio keino saada ta-
voitteemme, visiomme, missiomme ja todellisuus nakyviin reaaliajassa seka osaksi ar-

keamme.

Kuva 1. Strategiakauden toteutuminen 2021-2023 visuaalisena kuvana.
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3 TOIMINNAN TAVOITTEET JA TOTEUTUMINEN

Toiminnan tavoitteita tarkastellaan jarjestdssamme vuosittain ja laajemmalla joukolla
kolmivuosittain. Samoin on tulosten kanssa. Vuosittain jarjestetaan kaksi arvioinnin
tyopajaa (kevat/talvi), joissa pohditaan naita asioita. Joulukuussa pidettava toinen tyo-
paja kokoaa aina toimintavuoden tulokset yhteen. Avustuskeskus STEA:Ita saamamme
palautteen mukaan (12/2023) paadyimme tarkentamaan omia tavoitteitamme entista
konkreettisemmiksi. Muutokset tulevat voimaan vuodelle 2024. On tarkeaa huomi-
oida, etta jarjestdllamme on seka organisaation kehittamiseen liittyvia tavoitteita etta
suoraan ehkaisevan tydn toteuttamiseen liittyvia tavoitteita, joita valtionapumme
(STEA) edellyttaa meilta.

Palautejarjestelmamme on kattava. Keradmme palautteita sahkoisesti mm. Webropol
-kyselyilla seka suullisesti etta kirjallisesti. Palautteita kerataan vuosittain kaikilta kes-
keisimmilta sidosryhmiltamme ja kohderyhmiltamme. Palautteiden saamisella ja nii-

den analysoimisella on toimintamme kannalta kaikista suurin merkitys.

1) Tiedon lisaaminen ja paihdeasenteisiin vaikuttaminen

Tavoite %-0suus Toteutuminen

Saa oppitunnilta uutta tie-
toa paihteista 70 % 75 %

Saa uutta tietoa paikalli-
sista hyvinvointipalveluista 70 % 76 %

Kielteinen asenne paih-
teita kohtaan pysyy sa- 70 % 69 %
mana tai muuttuu kieltei-
semmaksi

Oppitunnit koetaan moni-
puolisiksi 80 % 87 %
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Vuonna 2023 paasimme taman tavoitteemme osalta jalleen hyvin tavoitteisiimme,

paitsi asenneilmapiirin muutoksen suhteen. Toimintavuoden aikana onnistuimme li-

saamaan kohtaamistydmme oppituntien maaraa 14 %:lla. Jarjestimme oppitunte-
jamme keskimaarin 35 tilaisuutta kuukautta kohden. Vuoden kiireisimmat kuukaudet
olivat huhtikuussa (71 tilaisuutta) ja toukokuussa (62 tilaisuutta). Vuoden aikana kehi-
timme onnistuneesti oppituntien sisaltdja ja niihin liittyvia toimintamalleja kaikissa

ikaryhmissa (alakoulu, yldkoulu, toinen aste).

2) Vaikuttamistydn tehostaminen ja tunnettavuuden lisdédminen

Tavoite

%-0suus / muu mittari

Toteutuminen

Paikallistasolla yht.tyo Hy-
vointi -tydryhmassa seka
NuPa-tiimissa toimii.

Olemme aktiivisia ja osal-
listuimme kaikkiin tapah-
tumiin.

Hyvinvointi -tydryhmassa
aina 1asna, NuPa -tiimeissa
haasteita osallistua joka
kerta.

Olemme aktiivisia valta-
kunnallisessa EPT-verkos-
tossa, Keusoten alueelli-
sessa EPT-ty6ryhmassa ja
kv -verkostossa (EU Pom-
pidou Group).

Olemme lasna kaikissa ta-
pahtumissa ja osallis-
tumme tydryhmiin resurs-
sien mukaan.

Lahes 100 % osallistumi-
nen EPT-verkoston ja
Keusoten kokouksiin. Alu-
eellisessa tyossa erityisen
aktiivinen rooli.

Kv -verkostossa toimin-
nanjohtajan verkosto-
kumppanuudet kasvoivat
21 uudella yhteistyota-
holla (21 eri maata).

Jarjestoé-kunta -yhteistyd
jatkuu Hyvinkaalla.

Yhteistydsopimukset ja
toiminta toteutuu.

Toteutui erinomaisen hy-
vin ja mm. Etela-Karjalan
toiminta aktivoitui.

Saamme uusia kunta-
kumppaneita toiminnan
piiriin (systemaattiseen
toimintaan).

2-3 uutta kuntakumppania
Keusoten kuntayhtyman
alueelta.

Uusia kuntakumppaneita
ei tullut, mutta saimme ai-
kaiseksi jatkoprojektin
vuosille 2023-2024 ja
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2024-2025 (Pida Paasi -
koulukiertue).

Viestintamme tehostuu
(Facebook, Instagram,
Twitter, Internetsivut).

4-Tarinaa paihteista mate-
riaalia mainostetaan valta-
kunnallisesti (SubjectAid
yhteistyd).

Juhlavuoden kampanja to-
teutuu.

Lahde: oppituntipalautteet
(N=530)

Tunnettavuuden lisaanty-
minen ja seuraajien maa-
rien kasvu.

Toteutui hyvin. Palkka-
simme vuoden alussa osa-
aikaisen viestintavastaa-
van. Kaikissa kanavis-
samme pienta kasvua ja
toimintoja uudistettiin.

4-Tarinaa paihteista tilaus-
maadrat ylittivat 300 ti-
lausta rajapyykin ja mate-
riaali 16ytyy > 90 Suomen
kunnasta.

Juhlavuoden kampanja on-
nistui suunnitellusti ja sai
paljon huomiota osak-
seen. Erityisonnistuminen
oli juhlavuoden paattava
Paihde- ja mielenterveys-
seminaari "Yhdessa - ei
yksin” syyskuussa 2023.
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3) Kehittaa ja yllapitaa asiantuntijuuttamme ehkaisevassa paindetydssa

Tavoite

%-osuus / muu mittari

Toteutuminen

Oman osaamisen kehitta-
minen ja yllapitaminen.

Tybnantaja mahdollistaa.

Toteutui kaikkien tydnteki-
joiden osalta.

Tyontekijoilla on tunne,
etta heilla on mahdolli-
suus kehittyd omassa
tyossaan.

Tyontekijoiden oma arvio.

Toteutui 100 %:in mie-
lestd. Henkilosto sai omia
suunniteltuja koulutuksi-
aan paatokseen.

Ulkopuoliset sidosryh-
mamme (amm.henkilos-
tot, vanhemmat) pitavat
jarjestdbmme asiantunti-
juutta tarkeimpana syyna
yhteistyolle kanssamme.

Tavoite vahintaan 60 %
tata mielta.

Toteutui 60 %:in mielesta.
Kyselyn vastaajamaarat
jaivat ennakoitua pienem-
miksi (15 vastaajaa), jota
piddmme epdonnistumi-
sena.

Lédhde: Sidosryhmakyselyt,
arvioinnin tyopajat x 2

Oman asiantuntijuuden yllapitaminen ja kehittaminen on jokaisen tydntekijan omalla

vastuulla. Jarjestomme tukee tata luomalla mahdollisuuksia ja kannustamalla itsensa

kehittamiseen. Vuosi 2023 yksi tyontekijoistamme sai paatdkseen viestinnan taydenta-

vat opinnot koulutuskeskus Salpauksessa ja toiminnanjohtaja sai todistuksen huume-
politiikan edistyneesta hallinnasta EU:n Pompidou ryhman alaisesta kansainvalisesta

koulutuksesta.

Jarjestdn omissa tyopajoissa (4 kpl) pureuduttiin suunnitellusti kohtaamistydhon, vies-

tintaan ja toiminnan arviointiin. Jarjestdon tydpajat ovat hyvaksi havaittuja ja tarkea osa

laatutyota. Arvioinnin tyopajat sijoittuvat kevatkauden loppuun ja toinen koko vuoden

loppuun joulukuulle. Kaikki tydpajat toteutuivat suunnitellusti.
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4) Laadukas kohtaamistyén toteuttaminen eri ymparistoissa.

Lahtdkohtana on, etta jarjeston toiminta on kaikilta osin asiakkaiden tarpeet huomioi-
vaa, hyvin suunniteltua ja toteutettua toimintaa. Onnistumista mitataan mm. itsearvi-
oinneilla, systemaattisella seurannalla ja palautteen keruulla eri sidosryhmilta. Suurin
osa tasta tydsta toteutuu eri tapahtumiemme avulla. Vuonna 2023 olimme mukana yli
10 eri tapahtumassa, joissa oli kaikkiaan > 3.500 ihmista.

Tavoite %-0suus / muu mittari Toteutuminen

Kohderyhmamme kokee
tydomme tarpeelliseksi. 80 % 80 %

Kohderyhmamme kokee
tydomme monipuoliseksi. 80 % 90 %

Ammattihenkilostot (kuten
opettajat) suosittelisivat 70 % 100 %
palveluamme.

Nuoret kokevat sanka- Tapahtuma toteutui,
risahlytapahtumat luokka- 70 % mutta palautekysely ei.
henkea kohottaviksi.

Tama osa-alue arvioitiin kokonaisuutena hyvin onnistuneeksi, vaikka kyselyidemme
vastaajamaarat jaivat liian pieniksi (N=72). Kaikki suunnitellut tapahtumat jarjestettiin
vuoden aikana ja varsinkin suulliset palautteet vakuuttivat jarjestda tyomme tarkey-
desta. Selkea kehittamisidea toiminnallemme on kehittaa palautejarjestelmaamme
naissa tapahtumissamme.
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4 KOHTAAMISTYO KOULUISSA JA OPPILAITOKSISSA

Kohtaamistyota kouluissa ja oppilaitoksissa tehtiin vuonna 2023 kaikkiaan 423 paihde-
oppitunnin verran. Nailld oppitunneillamme tavoitimme yhteensa 9.430 ihmista, joista
lapsia/nuoria oli 8.671, vanhempia 680 ja eri henkildstdjen edustajia oli yhteensa 580
henkil6a. Vanhempien (55,5 % kasvu) ja eri henkildstojen (25,4 % kasvu) osalta
saimme aikaiseksi mukavasti kasvua verrattuna edellisvuoteen. Kokonaismaarissa jar-
jestamiamme oppitunteja toteutui 14 % enemman kuin vuonna 2022.

Iso kokonaisuus kohtaamistydssamme oli Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella (6
kuntaa) kaynnissa oleva Pida Paasi -koulukiertue. Tama projekti sai kaksi jatkovuotta,
jota nyt aloittelimme syyskauden aikana. Projektissa toteutamme vuosittain laajat hy-
vinvointikyselyt (N=4.853), kohdennetut paihdeoppitunnit alueen 7. luokkiin, vanhem-
painiltoja ja opettajainfoja. Kysely ja nuorten kohtaamiset toteutuivat erinomaisesti,
mutta vanhempainiltojen ja opettajainfojen suhteen jaimme omista tavoitteistamme.
Projekti on erinomainen osoitus hyvinvointialueen yhteistyosta ja yhtenevaisista kay-
tannoista.

Vuoden aikana saimme paljon myds yksittaisia kouluvierailupyyntéja seka lahialueel-
tamme etta kauempaakin. Vierailupyyntoja tuli varsin paljon alakoulujen puolelta,
mika kertonee paljon hyvinvointimme haasteista tana paivana. Naihin kaikkiin vastat-
tiin ja niita toteutettiin yhdessa sovittavalla tavalla.

Yksi iso toiminnan kokonaisuus on yhteistydmme toisen aseteen oppilaitoksissa. Hyria
Koulutus Oy on ollut yksi padyhteistydkumppaneistamme jo vuodesta 2009. Tata yh-
teisty6ta jatkoimme ja sita kehitettiin toimintavuoden aikana. Yhteistyéssamme li-
saantyi osallistumisemme oppilaitoksen eri tapahtumiin (mm. Terveys tehdaan ta-
naan) ja heidan koulutussisaltéihinsd mm. kokemusasiantuntijakoulutukseen. Yhteis-
tyota oli paljon ja se toteutui hyvinkin suunnittelemallamme tavalla. Toisen asteen
opiskelijoilta saamamme palautteet tukivat hyvin omia kasityksiamme; opiskelijoista
(N=363) 63 % oli sita mielta, etta oppituntimme heratti heissa mielenkiintoa, 89 %:n
mielesta oppituntimme oli monipuolinen ja 68 % vastaajista kertoi saaneensa uutta
tietoa pdihteista. Tata yhteistydtamme arvioimme vuosittain Hyrian edustajien kanssa
erikseen.

Kohtaamistydn tyopajoissa paivitimme eri-ikaisille suunnattuja menetelmiamme, ar-
vioimme toimintamme sisaltdja ja teimme tahan liittyvaa kehittamistyota. Menetel-
mien paivittamista teimme kaikissa kohderyhmissamme (alakoulut, ylakoulut, lukio ja
toinen aste). Kohtaamistydn kokonaisuuden onnistumisen arvioimme asteikolla 1-5
(5=erinomainen) 4,4 arvoiseksi.
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Kuva 2. Paihdeoppituntitydskentelya vapaa-ajan ymparistoissa jadakiekkojunioreiden
parissa.

5 Tapahtumat

Paihdekupla

Paihdekupla on jarjestdomme pitkaaikainen toimintamalli, jonka kohderyhmana on 5.-
6.-luokkalaiset. Tapahtuman suunnittelee ja toteuttaa nuorten kanssa tyota tekevat
toimijat, jolloin he tulevat tutuiksi nuorille. Toimijat saavat my6s mahdollisuuden mai-
nostaa omaa toimintaansa. Tapahtuma koostuu toimijoiden suunnittelemista ja to-
teuttamista osallistavista rasteista, joissa kasitellaan paihteita ja hyvinvointiin liittyvia

teemoja.

Kuva 3. Jarjestdon omalla rastilla nuoret paadsivat aanestamaan mm. kannabikseen liit-
tyvista asioista.
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Hyvinkaan Paihdekupla toteutettiin viikolla 13 Nuorisopalveluiden tiloissa Pointissa.

Tapahtuman aikana toimijat kohtasivat 27 kpl 6. luokkia. Tapahtuman suunnitteli ja

toteutti jarjestomme lisaksi Nuorisopalvelut, Hyvinkaan seurakunta, Liikuntapalvelut
ja Oppilashuolto.

Palautteita kerattiin seka oppilailta etta opettajilta. Oppilaista 69 % piti tapahtumaa
kiinnostavana, 79 % sai tapahtumassa uutta tietoa ja 72 % sai keinoja/tapoja/ideoita
paihteista kieltaytymiseen. Opettajat olivat tyytyvaisia tapahtuman vetgjiin seka ras-
tien toiminnallisuuteen ja monipuolisuuteen. Osa opettajista kaipasi draamaa keinoksi
pohtia kieltaytymista seka tunteiden kasittelyn vahvempaa yhdistamista paihteisiin.

Mantsalan Paihdekupla toteutettiin toista kertaa. Tapahtuma jarjestettiin neljana aa-
mupaivand, mika koettiin toimivaksi seka toimijoiden etta osallistujien taholta. Oppi-
laat jaksavat paremmin aamupaivisin ja vetdjillekin tama toteutumistapa oli kevyempi
ja mahdollisti iltapaivien kayttamisen muihin tyotehtaviin.

Paihdekuplan toimijat kohtasivat 17 kpl 6. luokkia. Tapahtumaa olivat suunnittele-
massa ja toteuttamassa jarjestomme lisaksi Nuorisopalvelut, Mantsalan seurakunta ja
Oppilashuolto. Oppilailta kerattyjen palautteiden mukaan 59 % piti tapahtumaa kiin-
nostavana, 71 % sai uutta tietoa ja 67 % sai keinoja/tapoja/ideoita paihteista kieltayty-
miseen. Opettajat olivat tyytyvaisia rastien monipuolisuuteen, osallistavuuteen seka
rastien vetdjiin. Yksi opettajista toivoi paikalle kokemusasiantuntijaa sahkdsavuk-

keesta.

Kuva 4. Seurakunnan rastipisteella korostuivat omat valinnat.
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Sankarisahly

Sankarisahlyturnaus on ylakouluille suunnattu tapahtuma, jossa paikkakunnan yla-
koulujen oppilaat paasevat kisaamaan luokkajoukkuein sahlykentalld. Turnauksen tar-
koituksena on vahvistaa luokan yhteishenkeda seka innostaa nuoria liikunnan pariin.
Turnaus antaa myds loistavan tilaisuuden vahvistaa itsetuntemusta koettujen onnistu-
misten ja epaonnistumisten kautta.

Hyvinkaan Sankarisahlyturnaus jarjestettiin 16.5. Martin hallilla. Turnaukseen osallis-
tui 5 kpl 7. luokkia, 5 kpl 8. luokkia ja 4 kpl 9. luokkia. Turnauksessa oli hyva tunnelma,
joka pysyi ylla tapahtuman loppuun saakka. Jokaisen luokka-asteen kolme parasta
joukkuetta palkittiin. Lisaksi jokaisessa pelissa palkittiin molemmista joukkueista ns.
sankaripelaajat jarjestdjien luomien kriteerien pohjalta.

B
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Kuva 5. Menoa ja meininkia Sankarisahlyturnauksessa.

Sankarigolf

Sankarigolf -kilpailu on Iahinna yrityksille ja yhteisoille suunnattu hyvantekevaisyyskil-
pailu. Tapahtumalla kerataan varoja jarjestomme ehkaisevan tydn toteutukseen ja
vuosittain erikseen nimettyihin tasmakohteisiin. Kilpailuun osallistutaan kahden hen-
gen joukkueilla. Tana vuonna saimme paatékseen myos Sankarigolf-Tour kilpailun,
jota on pelattu vuosina 2021-2023. Tassa kilpailussa kolmen osakilpailun yhteispisteet
ratkaisivat voittajan. Sankarigolf-Tourin 2021-2023 voitti Erlatek Oy:n joukkue, toiseksi
tuli Elamani Sankari ry:n joukkue ja kolmanneksi Hirvihaaran Golfin joukkue.

TOIMINTAKERTOMUS 2023 ELAMANI SANKARI RY



16

16.6. pelattiin 21. Sankarigolf -kilpailu Hyvigolfilla. Perinteisen Sankarigolfkilpailun voi-
ton vei Konecranesin joukkue Hyvinkaalta.

Kuva 6. Saa suosi vuoden 2023 Sankarigolf- ja Sankarigolf-Tourin paatoskilpailua.

Sankarisporttileirit

Sankarisporttileirit ovat kesalla jarjestettyja 6-12-vuotiaille suunnattuja paivaleireja.
Leirit tarjoavat lapselle monipuolista toimintaa erilaisista lilkkuntalajeista luovien toi-
mintojen kautta aina mindfulnessiin. Menevat liikuntalajit ja rauhallisemmat toiminnat
on suunniteltu paiviin niin, etta lapsi paasee liikkumaan paljon, mutta myds rauhoittu-
maan, jolloin ylivirittymista ei tapahdu niin helposti. Monipuolinen liikuntatarjonta
suojaa kyllastymiselta ja voi innostaa lasta uuden harrastuksen pariin. Rauhallisem-
mat toiminnat sisaltavat lapsen itsetuntoa ja tunnesaatelya vahvistavia menetelmia.
Leireja on jarjestetty Hyvinkaalla vuodesta 2005 yhteistydssa Hyvinkaan kaupungin ja
Eteld-Suomen Liikunta ja Urheilu ry:n (ESLU) kanssa.

Viikon mittaisia paivaleireja jarjestettiin kaksi, viikoilla 23 ja 31. Jarjestimme poikkeuk-
sellisesti kokeiluna taman jalkimmaisen leirin kesalomien paatteeksi. Leireilla tyollis-
tettiin kaikkiaan 28 nuorta ohjaajaa. Ennen leiria ohjaajille pidettiin kaksi koulutusta-
pahtumaa, joissa he saivat tarkeda tietoa liittyen leireihin ja ohjaamiseen seka paasi-
vat tutustumaan muihin ohjaajiin. Ensimmaiselle leirille osallistui 72 lasta ja toiselle 31
lasta. Jalkimmaisella leiriviikolla osallistuvien lasten maara jai ennakoimaamme pie-
nemmaksi.
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Palautetta kerattiin leirilaisilta, heidan vanhemmiltaan ja ohjaajilta. Leirilaisista 43
%:lla oli leirilla tosi huippua, 35 %:lla hauskaa, 19 %:lla ihan ok ja 0 %:lla tylsaa. 62 %
tulisi leirille uudelleen, 34 % ei osannut sanoa ja 3 % ei tulisi uudelleen. Vanhemmista
vain 9 vastasi palautteeseen. Heista 8 piti leiripdivan pituutta sopivana ja yksi liian pit-
kana. 8 toisi lapsensa uudestaan leirille ja 1 ei osannut sanoa. Vanhemmat arvioivat
leirin asteikolla 1-10 ja keskiarvosanaksi tuli 8,9.

Ohjaajat arvioivat leiria vaittamien kautta asteikolla 1-10

(1 taysin eri mielta, 10 taysin samaa mielta).

"Ohjaajan tehtavat olivat selkeasti ohjeistettu” vaittama sai keskiarvoksi 8,7.
"Ohjaajan tehtavien maara oli sopiva” 8,9.

"Leirin johdolta/ muilta tyontekijoilta oli helppo pyytaa apua/tukea tarvittaessa” 9,3.
"Leirin ilmapiiri oli hyva ja positiivinen” 8,9.

"Olen tyytyvainen omaan suoritukseeni ohjaajana” 9,1.

" Lahtisin uudestaankin leirille ohjaajaksi” 9,2.

Leiriorganisaatiomme puolesta saatoimme olla tyytyvaisia saamiimme asiakaspalaut-

teisiin.

Kuva 7. Leirilld paasi tutustumaan mm. frisbeegolfiin.
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Mukana yhteistydkumppaneiden tapahtumissa

Ysiltd elamaan -tapahtuma jarjestettiin 11.-12.5. Tapahtuma koostui Laurean sosiono-
miopiskelijoiden ohjaamista rastipisteistd, joista yksi oli jarjestomme piste. Tuimme
opiskelijoiden suunnittelutydta varmistaen samalla sisallon olevan yhtendinen jarjes-
tdmme toiminnan kanssa. Olimme myo6s seuraamassa tapahtumaa ja samalla tuke-
massa opiskelijoita tarpeen mukaan.

Kuva 8. Laurean opiskelijat nakivat paljon vaivaa hienon menetelman kehittamiseen
Ysilta elamaan -tapahtumaan.

Seiskojen ryhmaytys toteutettiin elokuussa kohdaten kaikki seiskaluokat heidan
omassa koulussaan. Mukana oli viisi toimijaa, jotka kohtasivat luokat omilla pisteil-
laan. Jarjestomme piste sisalsi luokan lattiaa kiertavan pelin, jonka aaressa luokat paa-
sivat pohtimaan hyvinvointiin ja paihteisiin liittyvia teemoja pienryhmissa.

Jarjestdomme oli edustettuna myds useammassa Hyria Koulutus Oy:n tapahtumassa.
10.5. osallistuimme Riihimaella Unelmien liikuntapadivaan, jossa houkuttelimme opis-
kelijoita katusahlyn pariin aurinkoisessa kevatsaassa. 6.10. olimme mukana Hyrian
Skills -tapahtumassa koripallon merkeissa. 30.11. jarjestetyssa Terveys tehdaan ta-
naan - tapahtumassa jarjestollamme oli oma piste seka Riihimaen etta Hyvinkaan
kampuksella. Tapahtumassa esiteltiin hyvinvointikyselyjen tuloksia ja osallistettiin
nuoria kyselyn avulla.
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6 Urheiluseurayhteistyo

Urheilun ja vapaa-ajan toimintaymparistodn suunnattujen palveluiden toteuttaminen
jatkui yhteistydseurojen kanssa. Toiminnan keskidssa olevia, paihteisiin ja hyvinvoin-
tiin keskittyvia, erityisesti nuorille urheilijoille suunnattuja tilaisuuksia jarjestettiin vuo-
den aikana muutamille juniorijoukkueille Hyvinkaalla ja Hdmeenlinnassa. Positiivisena
seikkana voi nahda systemaattista yhteistyota sisaltavan kumppanuuden vakiintumi-
sen paikallisen jadurheiluseuran, Hyvinkaan Jaa-Ahmojen kanssa. Yhteistyo kasittaa
vuosittain eri ikdluokkien joukkueille pidettavat tilaisuudet seka erikseen sovittavat
muut palvelut. Esimerkiksi syyslomaviikolla osallistuimme seuran organisoimalle Skill
Camp -leirille luentotilaisuuksien merkeissa.

~

Jaa-Ahmat Skill camp
16.-18.10.2023

Kuvat 9-10. Jaa-Ahmojen Skill Campilla pohdittiin valilla muutakin kuin lajitaitoja

Ehkaisevan paihdetydn verkkokoulutus

Vuoden 2020 lopulla julkaistu ehkaisevan paihdetyon verkkokoulutus kerasi vuoden
aikana uusia suorittajia jalleen tasaisen maltillisesti. Nakyvyytta ja saavutettavuutta
kehitettiin verkostoja hyodyntamalla seka erilaisilla toimenpiteilla, esimerkiksi markki-
noimalla koulutusta sosiaalisen median kanavilla. Koulutus on esilla Olympiakomitean
Oppimisareenalla, jossa erilaisia verkkokursseja ja -koulutuksia tarjotaan kootusti
oman osaamisen kehittamisesta kiinnostuneille. Yhteistyokumppanuus Suomen Tyo-
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vaen Urheiluliitto TUL ry:n kanssa jatkui ja verkkokoulutus on tarjolla heidan kaytta-
mallaan koulutusalustalla. Yhteistyolla mahdollistetaan kattavampi nakyvyys ja tavoi-
tetaan laajemmin koulutuksen potentiaalista kohderyhmaa.

Klerkkokoulutus
ehkaisevaan
paihdetyohodn

"/} Ajantasaista ja monipuolista tietoa
péihteista sekd tukea ehkaisevan
y6n toteuttamiseen osana

tiué- Ja urhelluseuratyfith

N viimini sanar
~—— g 1arjoamme urheiluseuroille

B © Makeuton ehkaicevan paihdetyon verkkokoulutus
WM . Ragtaloidyt, painde- ja hyvinvointiteemaiset
. oppitunnit eri ikaryhmille
. Infotilaisuudet valmentajille, seuratydntekijoille ym.
 Vanhempainillat
o Frilaiget liikuntatapahtumat

Ligdtieto ja osoitteesta
www.elamanisankarifi /
Teemu Koskimaki
040 728 4284
teemu@elamanigankarifi

Kuvat 11. Urheilu- ja vapaa-ajan sektorille on tarjolla monenlaista palvelua

Harrastamisen Suomen malli

Jarjesto on alusta lahtien eli vuodesta 2021 ollut mukana Opetus- ja kulttuuriministe-
rion kaynnistamassa ja Hyvinkdan kaupungin organisoimassa Harrastamisen Suomen
mallissa. Ensisijaisesti vailla vakituista harrastusta oleville lapsille tarjotaan mahdolli-
suus turvalliseen ja ohjattuun lilkkuntaan kerran viikossa, koulupaivan paattymisen jal-
keen. Vuoden 2023 aikana kerhotoimintaa pyoritettiin muutaman viikon sykleissa hy-
vinkaalaisilla alakouluilla, joissa toimintaryhmat oli rajattu 3.-4. seka 5.-6. -luokkalai-
siin. Kerhoihin osallistujat paasivat vaikuttamaan omilla toiveillaan tuokioiden toteu-
tukseen. Jokainen ohjauskerta sisalsi monipuolisesti liikunnallisia peleja ja leikkeja
seka vaihtuvan maila-/pallopelin.
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7 MATERIAALIEN TUOTTAMINEN

Yksi jarjestdon paatehtdvista on tuottaa materiaalia ehkdisevan paihdetydn ja hyvin-
voinnin edistamiseksi. Vuonna 2023 emme tuottaneet kokonaan uutta materiaalia,
mutta paivitimme ja markkinoimme vanhoja. Nelja tarinaa paihteista materiaalia levi-
tettiin valtakunnallisen kanavan (SubjectAid) yhteistyon avulla. Materiaalimme on
maksuton ja se on tilattavissa jarjeston Internetsivuilta osoitteesta www.elamanisan-
kari.fi.

Materiaali valmistui loistavien padahenkildidemme myotavaikutuksella ja luotettavan
yhteistydkumppanimme Koju Film Companyn ammattitaitoisella tuotannolla.

NELJA TARINAA PAIHTEISTA
- LYHYTDOKUMENTTISARJA

-
-

-3
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Plamani Sankari

Kuva 12. "Nelja tarinaa paihteista” materiaalin jatkomarkkinointi oli yksi suurimmista
onnistumisistamme.

Jarjestdn muita materiaaleja paivitettiin vuoden aikana kaikilla kohtaamistydomme ta-
soilla (alakoulut, ylakoulut, lukio ja toinen aste).
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8 VAIKUTTAMISTYO ERI VERKOSTOISSA

Jarjeston vaikuttamistyd eri verkostoissa on kasvanut viimeisten vuosien aikana mer-
kittavalla tavalla. Tata tydta teemme paikallistasolla Hyvinkaalla, alueellisesti Keski-Uu-
denmaan hyvinvointialueen alueella, kansallisesti ehkdisevan paihdetydn jarjestéver-
kostossa ja kansainvalisesti EU:n Pompidou ryhman alaisessa toiminnassa. Vuonna
2023 tama toiminta oli aktiivista kaikilla edelld mainituilla sektoreilla.

Paikallistasolla Hyvinkaalla olimme aktiiveja kaupungin hyvinvointitydryhman toimin-
nassa, jossa mm. paivitimme Hyvinkaan hyvinvointisuunnitelmia ja valmistelimme
kaupungin kuntakortteja. Nuorisopalvelujen koordinoimassa NuPa-tiimissa osallis-
tuimme aina, kun se vain oli mahdollista. Téssa moniammatillisessa tiimissa pysymme
ajan hermoilla kaupungin sisalla tapahtuvissa asioissa.

Alueellisella tasolla edustuksemme on Keusoten alueellisessa ehkadisevan paihdetyon
ryhmassa, jossa kokoustimme ahkeraan. Hyvinvointialueen ehkaisevan tyon kehitta-
mista tehtiin tarmolla ja osallistuimme myds mm. kuntalaiskuulemisiin, jossa taysin
uudella toimintamallilla kerattiin hyvinvointialueen kuntalaisilta tietoa tulevia paatok-
sid ja toimenpiteita varten.

Valtakunnallisella tasolla vaikutimme seka ehkaisevan paihdetydn koulutustyoryh-
massa etta huumetydryhmassa kuluneen vuoden aikana. Koulutustyéryhma uudisti
aktiivisesti Paihdepaivat -tapahtumaa ja huumetydryhma paneutui erityisesti huume-
kysymyksiin. Naiden toimintojen lisaksi jarjestdmme osallistui verkoston mukana usei-
siin kannanottoihin eri lakien uudistusprosesseissa. Toinen iso valtakunnallinen vai-
kuttamispaikka oli oma paihde- ja mielenterveysseminaarimme Hyvinkaalla, jonka to-
teutuksesta vastasimme puheenjohtaja Minna Karhusen emanndimana.

Kansainvalisella tasolla olemme olleet mukana toiminnanjohtajan osallistuessa Drug
Policy Course 2023 koulutukseen kuluneena vuonna. Tassa koulutuksessa oli mukana
22 osallistujaa yhta monesta eri maasta ja olimme ainoa edustaja Pohjoismaista talla
kertaa. Lokakuun lopulla toiminnanjohtaja Norrena valmistui tasta koulutuksesta ja
sai sertifikaatin edistyneesta huumepolitiikan hallinnasta. Merkittavin asia oli kuiten-
kin yhteistyoverkoston laajentuminen kertaheitolla 21 eri maahan.

Vaikuttamisty6ta toteutimme myds saanndllisesti toteutuvien blogikirjoitusten muo-
dossa ja useissa eri median julkaisuissa, joita esiintyi mm. Aamuposti lehdessa, Etela-
Karjalan Sanomissa ja Veikkauksen Inhimillisissa uutisissa (verkkosivut).
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Kuva 13. Verkostoitumista Drug Policy Course koulutuksessa
Maltan yliopistolla lokakuussa 2023.

9 VIESTINTA

Jarjeston viestintaa toteutettiin vuonna 2023 tammikuussa laaditun viestintasuunnitel-
man mukaisesti. Vuoden 2023 isona teemana viestinndssa nakyi jarjeston 25. juhla-
vuosi ja sen juhlinta. Viestintaa lahdettiin toteuttamaan koko tiimin voimin ja viestin-
nan vastaavaksi palkatun Alexander Smalin johdolla. Viestintaa tapahtui suhteellisen
monipuolisesti ja tasainen kasvu seuraajamaarissa jatkui viimeisten vuosien tapaan.
Vuoden alkaessa Facebook -sivuillamme oli tykkayksia 826 ja Instagramissa 692 seu-
raajaa. Molemmissa kanavissa tavoitteena oli realistinen 10 % kasvu vuoden 2023 lop-
puun mennessa. Vuoden lopussa Facebookissa tykkaajia oli 875 ja Instagramissa 743,
joten kasvua oli Facebookissa noin 6 % ja Instagramissa noin 7 %. Somealustojen li-
saksi viestintaa toteutettiin myos omilla nettisivuillamme seka esimerkiksi paikallisleh-
dessa, josta saimme mukavasti palstatilaa.

Nettisivumme olivat tanakin vuonna yksi tarkeimmista viestintdkanavistamme, jonne
vuoden kuluessa paivittelimme yhdistyksen kuulumisia ja uutisia, seka muuta ajan-
kohtaista informaatiota. Google Analytics ohjelman antamien tietojen perusteella jar-
jestdn Internet -sivuilla vieraili 1.1.-31.12.2023 valisena aikana yli 10 000 kayttajaa ja
sivuja katseltiin yhteensa yli 39 000 kertaa.
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Sosiaalisen median puoli oli myds hyvin aktiivinen tana vuonna. Julkaisimme paljon ta-
pahtumista, joita olimme jarjestamassa, seka niista missa olimme mukana, kuten
myo6s ajankohtaisia nostoja, ja muuta kevytta julkaistavaa. 25. juhlavuoden kunniaksi
mainostimme aktiivisesti syksylla jarjestettya paihde- ja mielenterveysseminaaria, joka
toimi samalla myds juhlaseminaarinamme. Juhlavuotta toimme esille myds sarjalla jul-
kaisuja, joissa toiminnanjohtajamme Henrik Norrena muistelee vuosien varrelta 10
tarkeinta nostoa yhdistyksen historiasta.

Sosiaalisen median tykatyimmat kuvat

Vuoden tykatyin kuvamme sosiaalisen median puolella oli ehdottomasti mainok-
semme pdihde- ja mielenterveysseminaaristamme Facebookin puolella. Se kerasi ar-
vostettavat 157 tykkaysta.

7 g

UA;

PAIHDE- JA 4
MIELENTERVEYSSEMINAARI

"YHDESSA - El YKSIN"

Hyvinkadsalissa,
26,9.2023 klo 08-16
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Paihdelinkki 25 h
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““““““ keskuslitlia IRT] L UMERSTA BY

Kuva 14. Facebookin tykatyin kuva vuonna 2023.

Instagramin puolella tykatyin kuvamme oli 25. juhlavuoden kunniaksi julkaistujen "Toi-
minnanjohtajan 10 nostoa vuosien varrelta” sarjan viimeinen, jossa toiminnanjohtaja
Henrik Norrena muistelee, kuinka yksittaisesta projektista kehittyy paihde- ja hyvin-
vointialan asiantuntija jarjesto. Tuossa julkaisussa kuvina kaytettiin seminaarista otet-
tuja kuvia, jotka nakyvat alla.
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Kuva 15. Kuvasarja Paihde- ja mielenterveysseminaaristamme, mika oli Instagramin tykatyin
kuva.

"Nelja tarinaa paihteistd” -lyhytdokumenttisarja -levinneisyys

"Nelja tarinaa paihteistd” -lyhytdokumenttisarjaa tilattiin vuoden 2023 aikana suoraan
nettisivuiltamme 244 kertaa. Tilaajien joukossa suurin osuus tydskentelee lasten ja
nuorten parissa, esimerkiksi kouluissa ja toisen asteen oppilaitoksissa. Tilauksia sateli
ympariinsa ja niita saatiinkin jopa 90 eri kunnasta ympari Suomen maata. Viereisessa
kartassa merkittyna punaisella kaikki kunnat, joista tilauksia saapui. Tilaukset eivat
painottuneet mihinkaan yksittaiseen maakuntaan, vaan ne ovat levittaytyneet melko
tasaisesti ympariinsa.

Kuva 16. "Nelja tarinaa paihteista” materiaalin levinneisyys kunnittain.
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"Nelja tarinaa paihteistd” -lyhytdokumenttisarjan -palaute

Lahdimme keraamaan lyhytdokumenttisarjasta palautetta suoraan tilaajilta. Lahes-
tyimme dokumenttisarjan tilanneita sahkopostitse ja saimme vastauksia 22 kappa-
letta. Palautekyselyssa kysyimme tilaajilta esimerkiksi mukana tulevan ohjaajan op-
paan selkeydesta ja hyodyllisyydestd, seka itse videomateriaalin pituudesta ja vaikut-
tavuudesta. Videomateriaali sai arvosanaksi 4,7/5 ja ohjaajan opas 4/5.

Saimme myds avoimena palautteena hyvin positiivisia kommentteja kuten:
"Videot olivat todella hyvat ylakoulun pienluokan opetuksessa!”

"Kaiken kaikkiaan todella hienosti tiivistetty paketti, olisin toivonut jopa hieman enem-
madn pituutta osioihin”

"Nelja tarinaa paihteista” -lyhytdokumenttisarjan levittaminen SubjectAid -yhteistyon
kautta

Hyodynsimme "Nelja tarinaa paihteista” -lyhytdokumenttisarjan levittamiseen myos
SubjectAid Oy:ta. SubjectAid on elinkeinoelamalle suunnattu markkinointi- ja jakeluka-
nava, jonka kautta yritykset, yhdistykset ja muut organisaatiot voivat valittaa tietoa ja
materiaalia kouluille. Tama toimii siten, etta koulut/opettajat saavat tilata materiaalia
sivuilta ilmaiseksi ja jokaisesta tilatusta materiaalin kappaleesta laskutetaan organi-
saatiota, jonka materiaalia on tilattu.

Elamani Sankari ry hyddynsi tata jakelukanavaa tavoitteenaan levittaa "Nelja tarinaa
paihteista” -lyhytdokumenttisarjaa yha laajemmalle, seka kokeillakseen tamanlaisen
kanavan tehokkuutta oman materiaalimme markkinoinnissa. Léahetimme 300 kappa-
letta "Nelja tarinaa paihteista” - lehtisia testimielessa. Kouluilla ympari Suomen naytti
olevan huomattavaa kiinnostusta, silla kaikki 300 lehtista tilattiin ensimmaisen kahden
kuukauden sisalla. SubjectAid:n avulla “"Nelja tarinaa padihteista” -lehtinen on nyt 116
uudessa oppilaitoksessa, joten ensikontakti naihin kouluihin on saatu.
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Paihde- ja mielenterveysseminaarin mainonta

Paihde- ja mielenterveysseminaarin mainonta oli isossa roolissa vuoden 2023 mainon-
nassa ja sosiaalisen median materiaalissa. Kdytimme somekanaviamme hyodyksi se-
minaarin markkinoinnissa useaan otteeseen, varsin menestyksekkaasti. Julkaisumme,
jotka koskivat seminaaria, ovat kaikki hyvin vastaanotettuja ja kaikki niista saavuttivat
keskivertoa enemman katselukertoja seka tykkayksia.

Mainostamalla sosiaalisen median kautta, seka verkostoissa, seminaariin ilmoittautu-

neiden maaraksi paatyi lopulta 325. Tata voidaan ehdottomasti pitaa isona onnistumi-
sena. Syyskuussa pidettavan seminaarin markkinointi aloitettiin jo hyvissa ajoin touko-
kuussa, ja markkinointia toteutettiin tasaisesti pitkin kesaa ja alkusyksya, loppuen itse

seminaariin.

Sisainen viestinta

Sisdista viestintaa toteutettiin mm. Whatsappin, sdhkdpostien ja tiimipalavereiden va-
lityksella. Vuoden aikana palaverit jarjestettiin seka livena etta tarvittaessa etayhteyk-
sia hydodyntaen (Zoom, Teams). Yhteistyotahojen kanssa viestiminen tapahtui useim-
miten etakontaktein ja yhteisia palavereja toteutettiin yleensa esimerkiksi Teams -so-
velluksen kautta, mutta vuoden loppua kohden livetapaamiset lisaantyivat myos yh-
teisty6tahojen kanssa. Seka sisdisessa etta ulkoisessa viestinndssa jarjestomme nake-
mys on se, ettd viestinta kuuluu kaikille, vaikka viestinnalle olikin nimetty vastuuhen-
kilo. Viestinnan suuntauksia ja merkitysta pohdimme seka tiimipalavereissa etta erityi-
sesti vuoden alussa jarjestetyssa viestinnan tyopajassa.

Tunnettuustutkimuksen seuranta

Vuosi 2023 tarkoitti myos sita, etta oli aika vuonna 2021 toteutetun tunnettuustutki-
muksen toiselle osalle. Tutkimusta Idhdimme toteuttamaan samanlaisella kysymys-
pohjalla, samantyyliselle vastaajaryhmalle. Vastaajaryhmana toimivat KUUMA-seudun
kuntien kunnanvaltuuston ja kaupunginhallitusten jasenet, kuten myos alueen koulu-
jen opettajat ja rehtorit. Vuonna 2021 vastaajia oli 70 ja 2023 vastaajia oli 51 henkiloa.
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Missa kunnassa tai kaupungissa tyoskentelet?
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Tunnettuustutkimukseen vastanneiden kunta jakautui vuonna
2023 lagjemmalle kuin 2021, jolloin hyvinkadldisten osa vastaa-
Jista oli huomattavasti suurempi.

Missa toimintaymparistossa tyoskentelet?
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Yidkoulussa ja toisen asteen oppilaitoksissa tyoskentelevien
mdarda oli jalkimmadisessd tutkimuksessa kasvussa. Vastannei-
den keskuudessa Elamdani Sankari ry:std kuulleiden mdaard kas-
voi n. 4 %.
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Oletko kuullut Elamani Sankari ry:sta?
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Vastanneiden keskuudessa Elamadani Sankari ry:sta kuulleiden
mdaard kasvoi n. 4 %.

Missa yhteydessa olet kuullut EIamani Sankari ry:sta?
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Verkostoyhteistyo, jarjeston nettisivut ja sosiaalisen median kanavat olivat
huomattavasti suuremmassa roolissa vuonna 2023 kuin vuonna 2021.
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10 TALOUSYHTEENVETO

Jarjeston julkinen toiminta-avustus avustuskeskus STEA:n kautta oli vuodelle 2023 yh-
teensd 311.898 € (mukana siirtyvaa avustusta edellisvuodelta 55.362 €). Muuta rahoi-
tusta toiminnallemme saatiin mm. Linnea Tuuliaisen rahaston toiminta-avustuksesta
(Hyvinvointia nuorille - Korona Exit hanke 2021-2024 Etela-Karjalan alueen yhteistyo-
hon), yhteistyo-/kumppanuussopimuksista, Sankarigolfin tuotoista, lahjoituksista ja
materiaaliemme myyntituotoista. Jarno Saarisen muistorahastosta lahjoitettiin hyvin-
kaalaiskoululaisille ja opiskelijoille stipendeja 1.500 eurolla. Muun kuin STEA rahoituk-
sen osuus muodosti budjettimme kokonaisuudesta noin 20 % osuuden. Vuonna 2023
kasvua saatiin aikaiseksi muiden kuin STEA tuottojen kasvaessa edellisvuodesta reilut
20 %. Tata rahaa kertyi lopulta jarjestolle noin 90.000 € edesta.

Toiminnan suurimmat kuluerat muodostuivat henkildstékuluista (66,3 %), muista toi-
minnan kuluista (19,6 %), vuokrakuluista (7,2 %), mainonnan kuluista (1,9 %) ja matka-
kuluista (4,6 %). Omien tuottojen osuus talouden toteutumassa oli (20,5 %) ja muiden
kuin STEA avustusten osuus oli (2,2 %). Budjetti muodostui neljasta eri kustannuspai-
kasta, jotka olivat STEA 50 (yhdistystoiminta, ylakoulut, toinen aste, alakoulut), STEA
400 (leiritoiminta ja tapahtumat), projektit 600 ja EI-STEA 800 toiminnat (kulut, joita ei
voi STEA avustuksella kattaa).

Koko vuoden jarjeston toimintaa ohjasi tarkka rahankayttd. Kaikki suunnitellut toimin-
nat eivat toteutuneet sellaisenaan, mika toi saastéa kokonaiskuluihin. Toiminnan kulu-
jen osuus oli kokonaisuudessaan noin 405.204 €. Toisaalta jarjeston tuottopuoli kehit-
tyi myonteisesti edellisvuodesta, mika oli myonteinen yllatys. Jarjeston tilinpaatos vuo-
delta 2023 jai alijaamaiseksi -2.568 € verran.

Q7.

Kuva 17. Jarjestdn talous toteutui suunnitellulla tavalla.
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11 YHDISTYKSEN TIEDOT

Vuonna 2023 jarjestossa tydskenteli kokopaivatoimisesti yhteensa nelja henkiloa ja
yksi henkild osa-aikaisesti osin palkkatuen turvin. Tydntekijoina toimivat toiminnan-
johtaja Henrik Norrena, kohtaamistyon kehittaja Suvi Koivulahti 01-10/2023 (vanhem-
painvapaalla), Koivulahden sijaisena Mira Paananen 09-12/2023, tapahtumakoordi-
naattori Veera von Hertzen, kohtaamistyon kehittajana Teemu Koskimaki ja viestinnan
kehittajana Alexander Smal. Lisaksi toisen asteen yhteistyota Hyria Koulutus Oy:n
kanssa koordinoi ostopalvelusopimuksella Timo Hupponen, jonka tydpanoksen suu-
ruus oli noin 25 % kokopaivaisyydesta. Palkkatukea saatiin viestinnan vastaavaan palk-
kaamiseen aikavalilla 01-06/2023. Viestintavastaava teki osan tydstaan Kehityspiikki
Koulutus Oy:lle, josta Kehityspiikki maksoi Sankareille ostopalveluna sovitun summan.

Ulkopuolista asiantuntija-apua ostettiin suunnitellusti eri kohtaamistyon toteutuksiin.
Ulkopuolisina asiantuntijoina toimivat Pasi Tuomaila, Katja Karen, Nina Jaaskeldinen ja
Ville-Veikko Narva. Kesaleirejamme varten palkkasimme kaikkiaan 15 nuorta leirioh-
jaajiksemme. Heista 10 henkilda osallistui kahden viikon ajalle (molemmat leirit) ja 5
henkiloa oli tdissa yhden viikon ajan. Kesaleiriohjaajina toimivat kesalla 2023; Vilma
Juntunen, Lassi Hdmalainen, lita Ovaskainen, Oona Myllymaki, Evita Kuri, Aurora Mav-
rigi, Inka Virtanen, Elias Pulliainen, lida Syrjala, Janne Paivinen, lines Niemi, Matleena
Rantahuhta, Aleksis Hurme, Jonna Salonen ja Alisa Myllynen. Kesaleiriohjaajien palk-
kaukseen saatiin avustusta Osuuspankin Kesaduunikampanjan kautta. Lotta Norrena
toimi satunnaisesti harrastamisen Suomen mallin kerhotoimintamme ohjaajana.

d&?:a

27.-28.1.2023
IGIN MESSUKESKUS

Loydat meidat
osastolta 6d93

Kuva 18. Elamani Sankari ry:n henkildstda kuvattuna Educa-messujen mainostamista
varten.
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Yhdistyksen hallitus kokoontui vuoden aikana kaikkiaan nelja kertaa kokouksen mer-
keissa ja kerran joulupadivalliselle. Hallituksen puheenjohtajana toimi Minna Karhunen
ja muut hallituksen jasenet olivat Hannele Liesmaki (varapj), Markku Mauno, Tuija
Muurinen, Mikko Auvinen ja Harri Ruotsalainen. Lisaksi hallitus osallistui vuoden ai-
kana strategiapdivaan. Strategiatydskentelyssa kaytimme asiantuntijatahona busi-
nessmuotoilu toimisto Brande Oy:tg, joka toi strategiatydskentelyymme paljon uutta.

Eldmani Sankari ry:n jasenyhdistysten kokonaismaara vuoden 2023 lopulla oli 29 ja-
senyhdistysta. Eldmani Sankari ry:n jasenjarjestdt ovat;

Suomen Salibandyliitto ry, Suomen Valmentajat ry, Lapin Liikunta ry, Varsinais-Suo-
men Pesis ry, Hausjarven nuorisotoiminnan tuki ry, Hyvinkaan Tahko ry, Mannerhei-
min Lastensuojeluliiton Hyvinkaan yhdistys, Helsingin Diakoniaopiston opiskelijayhdis-
tys, Hyvinkaan Voimistelu- ja liilkunta ry, Hyvinkaan Yhteiskoulun koti- ja kouluyhdistys,
IFK Grankulla Ishockey ry, Ita-Helsingin Kiekko ry, Kalottipallo ry, Karhu-Kissat ry, Lahti
Ringette ry, Napapiirin Pantterit ry, Napapiirin Kaukalopallo ry, Nurmijarven Kurra-ju-
niorit ry, Riihimaen Cocks ry, Rovaniemen Kiekko ry, SC Urbans ry, Sipoon Wolf ry, Ter-
volan Palloseura ry, Hyvinkaan Jaa-Ahmat ry, Lilkkuntaneuvonnan ja paihdetydn yhdis-
tys, Hyvinkaan Ringette ry, Hyvinkaan Taitoluistelijat ry, Voimistelu- ja lilkkuntaseura
Hyvinkaan Ponteva ry ja Racing Club Hyvinkaa. Jasenjarjestdjen piiriin kuuluu reilut
100.000 ihmista, jos lasketaan yhteen kaikkien jasenyhdistysten jasenmaarat.

Jarjeston toteuttamaa vaikuttamistyota toteutettiin paikallisverkostossa Hyvinkaalla,
alueellisesti Keusoten alueella, valtakunnallisesti EPT-verkostossa ja kansainvalisesti
jonkin verran EU:n Pompidoun ryhman alaisessa huumetyén ryhmassa. Toiminnan-
johtajan tydmaara kasvoi naiden edustusten myota vaikuttamistyon eri sektoreilla.

JARNO SAARISEN MUISTORAHASTO

Jarjeston hallinnoima muistorahasto sai toimintavuoden aikana 1.500 euron lahjoituk-
sen Ventoniemi Oy:lta. Kevaalla -23 muistorahaston nimissa lahjoitettiin kannustussti-
pendeja hyvinkaalaisille koululaisille yhteensa 1.500 € edesta. Koulut valitsivat anta-
miemme kriteerien perusteella palkittavat oppilaansa. Lisaksi muistorahasto tuki
muutaman ilmaisen kesaleiripaikan erillisten hakemusten perusteella. Vuonna 2019
perustettu muistorahasto on vakiinnuttanut toimintansa ja toimii talla eraa varsin hy-
vin muistorahaston tarkoitusta tukien.
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12 YHTEENVETO

Vuosi 2023 oli jarjestdn historian yksi onnistuneimmista vuosista. Tama osui sopivasti
jarjestdn neljannes vuosisadan mittaisen toiminnan juhlistamiseksi. Henkildsto halli-
tuksen johdolla saattoi olla tyytyvainen aikaansaannoksiinsa vuoden aikana. Toiminta
oli strategian mukaista ja paljon saatiin aikaiseksi vuoden aikana. Lahes kaikilla osa-
alueilla saatiin aikaiseksi kasvua ja tavoittamiemme ihmisten maarat olivat korkealla
tasolla. Saamamme palaute tukee koko ajan sita, etta tydmme on sailynyt laaduk-
kaana ja silla todellakin on merkitysta. Toiminnanjohtaja Norrena arvioi omissa arvi-
oissaan jarjestdon ehka suurimmaksi aikaansaannokseksi sen, etta siita on kehittynyt
vuosien varrella ehkdisevan paihdetyon ja hyvinvoinnin edistamisen asiantuntijajar-
jestd. Tama saavutus ei ole tullut ilmaiseksi, vaan pitkajanteisella tyolla, yhteistyolla ja
huikeiden tekijoidensa ansiosta.

Muuttuvat toimintaymparistot ja tiukentuvat taloustilanteet tulevat olemaan tulevai-
suuden suuria haasteita. Ehkdiseva padihdetydkin on suurien haasteiden edessa ja tar-
vitsee uudenlaista tekemisen meininkia tulevaisuudessa. Jarjestélldmme on vahva
usko siihen, etta samalla intohimolla, osaamisella ja laadulla kuin tahankin asti, niin
tulemme parjaamaan kylla jo mainittujen ja muidenkin haasteiden kanssa. Uusi stra-
tegiamme 2024-2026 valmistui ajallaan ja sen mukaisesti tydmme jatkuu uusien visioi-
den seka tavoitteiden parissa.

Hyvinkaalla 29.02.2024

Henrik Norrena
toiminnanjohtaja
Eldmani Sankari ry
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