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1 THVISTELMA 2022

Vuosi 2022 oli muutoksineen valtaisa. Suurin maailmanjarjestysta heilauttava asia ta-
pahtui helmikuussa Vendjan hyodkattya yllattaen Ukrainaan. Tasta kaynnistyi tapahtu-
mien ketju, mika jatkuu tanakin paivana. Inmiset ympari maailman ovat ihmeissaan
tasta ja sotatilanne Euroopassa vaikuttaa koko maailmaan. Koronatilanteen hellitta-
essa olisi ollut paikallaan hieman seesteisempi ajanjakso, mutta toisin kavi.

Jarjeston toiminnassa vuoden alku oli viela poikkeuksellista aikaa mm. etatdiden joh-
dosta, mutta jo maaliskuusta tilanne alkoi muuttumaan parempaan pain. Kohtaava
tyo kouluissa ja oppilaitoksissa lisaantyi mukavasti ja loppuvuodesta voitiin todeta toi-
mintavuodesta muodostuneen varsin mukavan. Vuoden alkua hyddynnettiin kehitta-
malla omaa toimintaa rakenteita ja toimintojen ydinta pohtien. Kaynnistyi yhteistyo
brandin luomisen ammattilaisfirman Branden kanssa, joka ohjasi jarjestda pohtimaan
sen syvinta olemusta. Tasta matkasta tuli mielenkiintoinen ja antoisa. Johtopaatok-
sena kokonaisuudesta oma nakemys vahvistui ja [0ytyi uusia nakoaloja jarjeston toi-
minnan edelleen kehittamiseksi.

Kevatkaudella onnistuimme saamaan yhteistydosopimuksen aikaiseksi Keusote kun-
tayhtyman kanssa. Lahdimme toteuttamaan kuuden kuntakumppanin kanssa yhteista
Pida Paasi -koulukiertuetta lukuvuodelle 2022-2023. Tama kokonaisuus on varsin kat-
tava pitaen sisallaan laajat hyvinvointikartoitukset (hv-kysely), 7. luokkien ryhmainter-
ventiot, henkilostdinfot ja vanhempainillat. Vuoden 2022 aikana tassa projektissa
edettiin noin puolivaliin ja saamamme palautteet olivat kaikilta osin erittain myontei-
sia kannaltamme. Kevatkauttamme ovat perinteisesti elavoittaneet monet tapahtu-
mamme, joita nyt paasimme rajoitteiden poistuttua jalleen tekemaan. Paihdekupla-
tapahtumat, sankarisahly, sankarigolf ja kesaleirimme tayttivat niille asetetut omat ta-
voitteensa.

Vaikuttamistydssamme olimme aktiiveja niin paikallisella, alueellisella (Keusote) kuin
valtakunnallisellakin tasolla (EPT-verkosto). Toiminnanjohtaja Norrenasta tuli EPT-ver-
koston varapuheenjohtaja aiemman koulutusvaliokunnan varapuheenjohtajuuden li-
saksi. Olimme tyytyvaisia vaikuttamistydhdomme niissa verkostoissa, joissa toimimme.
Vaikuttamistydssa tapahtui selkea kehitysaskel vuoden aikana.

Syyskauttamme varittivat erityisesti Etela-Karjalan alueen aktivoitunut koulutydmme,
uudet koulukumppanimme, perustydmme Hyvinkaalla & Hyria Koulutuksen kanssa
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seka uuden kokemusasiantuntijavideon valmistuminen. Téma viimeksi mainittu pro-
jekti oli ollut mietteissamme jo jonkin aikaa. Iloksemme tama saatiin nyt maaliinsa ja
syntyi lyhytdokumenttisarja "Nelja tarinaa paihteista”. Loysimme sopivat henkilot ver-
kostojemme kautta paarooleihin, tuotannosta vastasi Koju Film Company ja materiaa-
lin ohjaajan oppaan tekoon saatiin ulkopuolista asiantuntijuutta Petri Kylmasen
kautta. Materiaali julkaistiin juhlavasti kutsuvierasensi-illassa Hyvinkaalla marras-
kuussa ja siita eteenpadin sita on voinut tilata maksutta kauttamme. Materiaalista tuli
erittain kayttokelpoinen apuvaline paihde- ja mielenterveystydn toteutumisen tueksi.

Kokonaisuutena toimintavuotemme oli erittain hyva. Kohtaamistydn maarat kasvoivat
lahes 30 %, tapahtumat onnistuivat, uutta materiaalia syntyi ja vaikuttamistydomme oli
tehokasta. Oma arviointipajamme arvioi onnistumistamme joulukuussa siten, etta ko-
konaisarvosanaksi tuli 4,02 (asteikko 1-5, 5=erinomainen). Suurimmat onnistumiset
koimme materiaalin tuottamisesta (4,55), laadukkaasta kohtaamistydsta eri ymparis-
toissa (4,30) ja vaikuttamistydmme onnistuneesta toteutumisesta (4,05).

Jarjeston talous oli vakaalla pohjalla ja toiminnan mahdollisti suurelta osin avustuskes-
kus STEA:n toiminta-avustuksemme. Muita tuottoja jarjestbmme sai Raija ja Ossi Tuuli-
aisen saatiolta, yrityskumppaneiltamme, Jarno Saarisen muistorahastolta, kuntakump-
paneiltamme, Sankarigolfin tuotoista, yksittaisista lahjoituksista ja muilta yhteistyota-
hoiltamme.

Hyvinkaalla 15.02.2023

Henrik Norrena
toiminnanjohtaja
Eldmani Sankari ry
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2 TOIMINTASTRATEGIAT

Vuosi 2022 oli jarjestdn kolmivuotisen strategiakauden keskimmainen vuosi. Tuleva
vuosi tulee paattamaan taman jakson toiminnassa. Talldin tulee kuluneeksi 25 vuotta
jarjestdn perustamisesta. Strategiakauden puolivalissa voidaan todeta, ettd jarjestd on
pysynyt hyvin niissa tavoitteissa ja visioissa, joita tavoitellaan.

Jarjeston toiminnan arvot ovat merkittavassa roolissa kaiken tekemisen taustalla. Ar-
vopohja muodostuu seuraavista arvoista;

luotettava asiantunteva

asiakaslahtoinen

nykyaikainen

Kuva 1. Elamani Sankari ry:n arvot.

Jarjestomme visiot vuosille 2021-2023 ovat seuraavat;

1. Jarjestélldmme on vahva asema ehkdisevan paihdetydn toimijana Etela-Suomessa,
jossa tunnettavuutemme on kasvanut. Tunnettavuuden mittaamiseksi toteutettiin 1ah-
tétilannekysely tunnettavuudestamme vuonna 2021. Kysely suunnattiin KUUMA-seu-
dun kuntien keskeisille toimijoille ja aikomuksemme on toistaa kysely syksylla 2023.

2. Jarjestdtmme rahoituspohja on laajentunut ja monipuolistunut. Talla tavoitellaan
tydmme resurssien parempaa turvaamista tulevaisuuden tyétamme varten. Avustus-
keskus STEA:n avustukset ovat pienentymassa Veikkauksen rahapelituottojen

TOIMINTAKERTOMUS 2022 ELAMANI SANKARI RY



pienentyessa. Uusien rahoituskanavien kartoittaminen on perusteltua ja se luo uusia
mahdollisuuksia.

3 TOIMINNAN TAVOITTEET JA KOHTAAMISTYON TOTEUTUMINEN

Toiminnan tavoitteita tarkastellaan vuosittain ja laajemmalla joukolla kolmivuosittain.
Samoin on tulosten kanssa. Vuosittain jarjestetaan kaksi arvioinnin ty6pajaa (ke-
vat/talvi), joissa pohditaan naita asioita. Joulukuussa pidettava toinen tydpaja kokoaa
aina toimintavuoden tulokset yhteen.

Palautejarjestelmamme on kattava. Keradmme palautteita sahkoisesti mm. Webropol
-kyselyilla, pelillisyytta hyodyntaen seka suullisesti etta kirjallisesti. Palautteita kera-
taan vuosittain kaikilta keskeisimmilta sidosryhmiltémme ja kohderyhmiltamme.

1) Tiedon lisddminen ja pdihdeasenteisiin vaikuttaminen

Tavoite %-0suus Toteutuminen

Saa oppitunnilta uutta tie-
toa paihteista 70 % 84 %

Saa uutta tietoa paikalli-
sista hyvinvointipalveluista 70 % 84 %

Kielteinen asenne paih-
teita kohtaan pysyy sa- 70 % 71,5%
mana tai muuttuu kieltei-
semmaksi

Oppitunnit koetaan moni-
puolisiksi 80 % 92,5 %

Vuonna 2022 paasimme taman tavoitteemme osalta erinomaisiin tuloksiin, kuten tau-
lukon tuloksista voi paatella. Pienta kasvua edellisvuoteen tapahtui kaikissa maini-
tuissa arviointikohteissa. Vuoden alussa asetettiin tavoitteeksi, etta pidettyjen
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oppituntien maaraa kasvatetaan 40 %:lla vuoden 2021 tilanteesta. Tama ei taysin to-
teutunut, kun kasvua toteutui 29 %:in verran. Vuoden aikana kehitettiin kuitenkin on-
nistuneesti oppituntien sisaltdja ja luotiin kokonaan uusi toimintamalli 7. luokkalaisten
kohtaamisiin (Pida Paasi -menetelma).

2) Vaikuttamistydn tehostaminen ja tunnettavuuden lisaéaminen

Tavoite

%-osuus / muu mittari

Toteutuminen

Paikallistasolla yht.tyo Hy-
vointi -tydryhmassa seka
NuPa-tiimissa toimii.

Olemme aktiivisia ja osal-
listuimme kaikkiin tapah-
tumiin.

Hyvinvointi -tyéryhmassa
aina lasna, NuPa -tiimeissa
haasteita osallistua joka
kerta.

Olemme aktiivisia valta-
kunnallisessa EPT-verkos-
tossa, Keusoten alueelli-
sessa EPT-ty6ryhmassa ja
kv -verkostossa (EU Pom-
pidou Group).

Olemme lasna kaikissa ta-
pahtumissa ja osallis-
tumme tydryhmiin resurs-
sien mukaan. Norrena va-
littiin koko verkoston vara-
puheenjohtajaksi.

100 % osallistuminen EPT-
verkoston ja Keusoten ko-
kouksiin. Alueellisessa
tydssa aktiivinen rooli.

Kv -verkostossa Norrena
hakenut koulutuspaikkaa
vuodelle 2023.

Jarjesto-kunta -yhteistyd
jatkuu Hyvinkaalla.

Yhteistydsopimukset ja
toiminta toteutuu.

Toteutui erinomaisen hy-
vin ja mm. Etela-Karjalan
toiminta aktivoitui.

Saamme uusia kunta-
kumppaneita toiminnan
piiriin (systemaattiseen
toimintaan).

2-3 uutta kuntakumppania
Keusoten kuntayhtyman
alueelta.

Toteutui kaikkien Keus-
oten kuuden kunnan
kanssa (Pida Paasi -koulu-
Kiertue).

Viestintamme tehostuu
(Facebook, Instagram,
Twitter, Internetsivut).

Lédhde: oppituntipalautteet
(N=587)

Tunnettavuuden lisdanty-
minen ja seuraajien maa-
rien kasvu.

Toteutui hyvin. Kaikissa
kanavissamme pienta kas-
vua.
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Suurimpana onnistumisena oli Keusoten kuntayhtyman alueella kdynnistynyt Pida
Paasi -koulukiertue. Téma lukuvuoden mittainen kouluprojekti kaynnistyi kaikkien
kuuden kunnan alueella vuoden aikana. Projektissa toteutettu hyvinvointikysely onnis-
tui erinomaisesti saaden kokoon Iahes 4.500 nuoren vastaukset. Vastauksia hyddyn-

netdaan oman toimintamme lisaksi kuntakohtaisesti eri tavoin.

3) Kehittaa ja yllapitaa asiantuntijuuttamme ehkaisevdssa padindetydssa

Tavoite

%-osuus / muu mittari

Toteutuminen

Oman osaamisen kehitta-
minen ja yllapitaminen.

Tyonantaja mahdollistaa.

Toteutui kaikkien tydnteki-
jéiden osalta.

Tyontekijoilla on tunne,
etta heilla on mahdolli-
suus kehittya omassa
tyossaan.

Tyontekijéiden oma arvio.

Toteutui 100 %:in mie-
lesta.

Ulkopuoliset sidosryh-
mamme (amm.henkilos-
tot, vanhemmat) pitavat
jarjestomme asiantunti-
juutta tarkeimpana syyna
yhteistyolle kanssamme.

Tavoite vahintaan 60 %
tata mielta.

Toteutui 50 %:in mielesta.
Kyselyn vastaajamaarat
jaivat ennakoitua pienem-
miksi (30 vastaajaa).

Lédhde: Sidosryhmakyselyt,
arvioinnin tyopajat x 2

Oman asiantuntijuuden yllapitaminen ja kehittdaminen on jokaisen tydntekijan omalla
vastuulla. Jarjestomme tukee tata luomalla mahdollisuuksia ja kannustamalla itsensa

kehittamiseen. Vuosi 2022 yksi tydntekijoistamme sai paatékseen YAMK tutkintonsa ja
yksi aloitti laajat viestinnan opinnot (valmistuu v. 2023).

Jarjeston omissa tydpajoissa (4 kpl) pureuduttiin suunnitellusti kohtaamistydhon, vies-
tintaan ja toiminnan arviointiin. Jarjestdon tyopajat ovat hyvaksi havaittuja ja tarkea osa
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laatutydta. Arvioinnin tyopajat sijoittuvat kevatkauden loppuun ja toinen koko vuoden
loppuun joulukuulle. Kaikki tydpajat toteutuivat suunnitellusti.

4) Laadukas kohtaamistyén toteuttaminen eri ymparistéissa.

Lahtdkohtana on, etta jarjeston toiminta on kaikilta osin asiakkaiden tarpeet huomioi-
vaa, hyvin suunniteltua ja toteutettua toimintaa. Onnistumista mitataan mm. itsearvi-
oinneilla, systemaattisella seurannalla ja palautteen keruulla eri sidosryhmiltamme.

Tavoite %-osuus / muu mittari Toteutuminen

Kohderyhmamme kokee
tydomme tarpeelliseksi. 80 % 76 %

Kohderyhmamme kokee
tydomme monipuoliseksi. 80 % 95 %

Ammattihenkilostot (kuten
opettajat) suosittelisivat 70 % 100 %
palveluamme.

Nuoret kokevat sanka- Tapahtuma toteutui,
risahlytapahtumat luokka- 70 % mutta palautekysely ei.
henked kohottaviksi.

Tama osa-alue arvioitiin kokonaisuutena yhdeksi suurimmaksi onnistumiseksi vuoden
aikana. Kaikki suunnitellut tapahtumat jarjestettiin vuoden aikana ja varsinkin suulliset
palautteet vakuuttivat jarjestdoa tydbmme tarkeydesta. Tahan lienee osasyyna se, etta
koronarajoitteiden purkauduttua ihmisilla on ollut selkedsti enemman halukkuutta
olla / toimia yhdessa.
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5 EHKAISEVA TYO VAPAA-AJAN TOIMINTAYMPARISTOISSA

Urheiluseurayhteisty6 ja ehkaisevan paihdetyén verkkokoulutus

Urheilun ja vapaa-ajan toimintaymparistéon suunnattujen palveluiden toteuttaminen
jatkui yhteistydseurojen kanssa. Toiminnan keskidssa olevia, paihteisiin ja hyvinvoin-
tiin keskittyvia, erityisesti nuorille urheilijoille suunnattuja tilaisuuksia jarjestettiin vuo-
den aikana muutamille juniorijoukkueille. Lisaksi heindakuussa osallistuttiin asiantunti-
javierailijana Suomen Partiolaisten jarjestamalle Kajo -suurleirille Evon retkeilyalueella.
Uusia kumppanuuksia pyrittiin hankkimaan mm. verkostoyhteistyon seka videomuo-
toisen markkinointimateriaalin kautta, tulosten jaadessa kuitenkin varsin vaisuiksi.
Kiinnostusta aihepiiriin ja yhteistydn virittamiseen kylla [6ytyy, mutta toimintojen kay-
tantdon vieminen kohtaa haasteita. Seuratyon hektinen arki on realiteetti, mika vai-
keuttaa ns. ylimaardisen ohjelman viemista toimintaymparistdéon, vaikka tarve ja alus-
tava kiinnostus olisi asian tiimoilta jo herannyt. Positiivisena seikkana voi nahda va-
kiintuneen, systemaattista yhteistyota sisaltavan kumppanuuden rakentumisen pai-
kallisen jadurheiluseuran, Hyvinkaan Jad-Ahmojen kanssa.

Vuoden 2020 lopulla lanseerattu ehkdisevan paihdetydn verkkokoulutus kerasi vuo-
den aikana uusia suorittajia tasaisen maltillisesti. Nakyvyytta ja saavutettavuutta kehi-
tettiin verkostoja hyddyntamalla seka erilaisilla toimenpiteilld. Koulutus esimerkiksi
saatiin vietya Olympiakomitean Oppimisareenalle, jossa erilaisia verkkokursseja ja -
koulutuksia on kootusti tarjolla oman osaamisen kehittamisesta kiinnostuneille. Li-
saksi syksylla kaynnistettiin yhteistydkumppanuus Suomen Tydvaen Urheiluliitto TUL
ry:n kanssa, jonka ensimmaisena toimenpiteena oli verkkokoulutuksen muokkaami-
nen yhteensopivaksi ja tarjottavaksi heidan kayttamallaan koulutusalustalla. Yhteis-
tydlla mahdollistetaan molemminpuolisia synergiahyétyja ja tavoitetaan laajemmin
koulutuksen potentiaalista kohderyhmaa.

Toimintaymparistdon kohdennetut palvelut saivat laajaa nakyvyytta toukokuussa val-
takunnallisilla Paihdepaivilla, jotka jarjestettiin toistamiseen etatoteutuksena sosiaali-
ja terveysalan ammattilaisille. Jarjestdon organisoima, monipuolisen sisallén omannut
seminaari "Harrastustoiminta ehkaisevan paihdetydn ja terveyden edistamisen mah-
dollistajana” vastasi ajankohtaiseen aiheeseen, tuomalla tietoisuuteen nakékulmia ja
mahdollisuuksia osaamistarpeiden kehittamiseen vapaa-ajan toimintaymparistossa.
Toiminnanjohtaja vastasi seminaarin puheenjohtajan tehtavasta ja hankekoordinaat-
torin puheenvuorossa nostettiin esille mm. jarjeston toteuttama kohtaava tyo seka
ehkaisevan paihdetydn verkkokoulutus.
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| verkossa
115=12:5:2022

pdihdepdivat.fi

e
nahdolli
| Enkaisevan pahdetyon monet muodot
| Henrik Norrena, Elamani Sankari ry
Tommi Vasankari, UKK-Instituutti
Tom Korolainen, LitM, likunnanopettaja
Teemu Koskimaki, hankekoordinaattori Elamani Sankari ry
Heidi i yvinvoinnin edi i i ija, Pohjois-Savon
Sydpayhdistys
Johannes Parkkonen, paallikko, Nuorisotoiminnan yksikko, Mieli ry

Kuva 2. Hankekoordinaattori Teemu Koskimaki Paihdepaivien 2022 seminaarissa.

Hankekoordinaattorin liikunta-alan master-koulutukseen kuuluva opinnaytetyd "Ter-
veytta edistavan toimintaympariston kehittaminen - Keskidssa ehkaiseva paihdetyd”
valmistui syksylla. Tapaustutkimuksen otteella kohtaavan tyon seka verkkokoulutuk-
sen kehittamiseen paneutunut opinndytetyo tarjoaa kattavaan laadulliseen tutkimuk-
seen pohjautuvaa tietoa jarjestdn tarjoamien toimintojen ja palveluiden jatkokehitysta
ajatellen.

Harrastamisen Suomen malli

Opetus- ja kulttuuriministerion kdynnistama Harrastamisen Suomen malli kdynnistyi

Hyvinkaalla lukuvuonna 2021-2022 ja Eldmani Sankari ry lahti toimintaan mukaan yh-
deksi liikuntapalvelun tuottajaksi. Toiminta jatkui syksylla 2022 ja jarjestd on edelleen
mukana, tarjoamassa vailla vakituista harrastusta oleville lapsille mahdollisuuden tur-
valliseen ja ohjattuun liikuntaan kerran viikossa koulupaivan yhteydessa.
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Syyslukukauden aikana kerhotoimintaa pyoritettiin muutaman viikon sykleissa hyvin-
kaalaisilla alakouluilla, joissa toimintaryhmat oli rajattu 3.-4. seka 5.-6. -luokkalaisiin.
Yleisena huomiona voi todeta haasteen tavoittaa kohderyhmaan kuuluvia lapsia, silla
toimintaan mahtuisi mukaan runsaasti enemman osallistujia. Lasten vahainen liikku-
minen ja harrastamattomuus ovat jo pitkaan olleet merkittava yhteiskunnallinen huo-
lenaihe, joten kiistaton tarve Harrastamisen Suomen mallin kaltaiselle toiminnalle on
olemassa. Toiminnan kokonaisvaltainen organisointi, potentiaalisen kohderyhman ta-
voittaminen ja motivoiminen osallistumiseen vaativat viela kehittamistyota. Kiinnosta-
vuusastetta voitaisiin lisata esimerkiksi aikatauluja optimoimalla seka tehostamalla
koulujen sisalla tapahtuvaa toiminnan markkinointia.

Kuva 3. Harrastamisen Suomen mallin kaytannén toimintaa Aseman koululta.
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5 Tapahtumat

Paihdekupla

Paihdekupla on jarjestdn pitkaaikainen toimintamalli, jonka kohderyhmana on 5.-6.-

luokkalaiset. Tapahtuman suunnittelee ja toteuttaa nuorten kanssa tyota tekevat toi-
mijat, jolloin he tulevat tutuiksi nuorille ja he saavat mahdollisuuden mainostaa omaa
toimintaansa. Tapahtuma koostuu toimijoiden suunnittelemista ja toteuttamista ras-
teista, joiden aiheina ovat hyvinvointiin ja paihteisiin liittyvat asiat.

Kuva 4. Paihdekupla -toimintamalli osallistaa nuoria.

Hyvinkaan Paihdekupla toteutettiin viikolla 12 Nuorisopalveluiden tiloissa Pointissa.
Tapahtuma kesti koko viikon, minka aikana kohdattiin kaikkiaan 31 kpl 6.luokkia. Ta-
pahtuman suunnitteli ja toteutti Elamani Sankari ry:n lisaksi Nuorisopalvelut, Hyvin-
kaan seurakunta, Liikuntapalvelut ja Oppilashuolto. Seka oppilailta etta opettajilta ke-
rattiin palautetta. Oppilaista 82 % piti tapahtumaa kiinnostavana, 81 % sai tapahtu-
massa uutta tietoa, 78 % sai keinoja/tapoja/ideoita paihteista kieltdytymiseen. Opetta-
jat olivat tyytyvaisia tapahtuman organisointiin, rastien pituuksiin seka ohjaajiin ja piti-
vat tapahtumaa monipuolisena. Rastien toivottiin olevan toiminnallisempia.

Mantsalan Paihdekupla toteutettiin ensi kertaa viikolla 20 Mantsalan Monitoimitalolla.
Suunnitteluaikaa oli vain kuukausi, mutta hyvan yhteistyon ansiosta tapahtuma onnis-
tuttiin toteuttamaan lyhyellad varoitusajalla. Tapahtuma kesti kolme paivaa ja sen ai-
kana kohdattiin 21 kpl 6. luokkia. Tapahtumaa oli suunnittelemassa ja toteuttamassa
Elamani Sankari ry:n lisaksi Nuorisopalvelut, Mantsalan seurakunta ja Oppilashuolto.
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Oppilailta kerattyjen palautteiden mukaan 79 % piti tapahtumaa kiinnostavana, 81 %
sai uutta tietoa, 78 % sai keinoja/tapoja/ideoita paihteista kieltaytymiseen. Opettajat

olivat tyytyvaisia aihesisaltoon seka ohjaajiin. Kritiikkia sai mydhainen tiedotus tapah-
tumasta seka ajankohta. Toiminnallisuutta toivottiin lisaa.

Kuva 5. Seurakunnan rastipisteella korostuivat omat valinnat.

Sankarisahly

Sankarisahlyturnaus on yldkouluille suunnattu tapahtuma, jossa paikkakunnan yla-
koulujen oppilaat paasevat kisaamaan sahlykentalla. Turnauksen tarkoituksena on
vahvistaa luokan yhteishenkea seka innostaa nuoria liikkunnan pariin. Turnaus antaa
my0s loistavan tilaisuuden vahvistaa itsetuntemusta koettujen onnistumisten ja epa-
onnistumisten kautta.

Hyvinkaan Sankarisahlyturnaus jarjestettiin 18.5. Martin hallilla. Turnaukseen osallis-
tui 7 kpl 7. luokkia, 4 kpl 8. luokkia ja 5 kpl 9. luokkia. Turnauksessa oli hyva tunnelma,
joka jatkui loppuun asti. Jokaisen luokka-asteen kolme parasta joukkuetta palkittiin.
Lisaksi jokaisessa pelissa palkittiin molemmista joukkueista ns. sankaripelaajat jarjes-
tajien luomien kriteereiden pohjalta.

Kuva 6. Sankarisahlyturnauksen tunnelmaa.
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Sankarigolf

Sankarigolf -kilpailu on 1dhinna yrityksille ja yhteisdille suunnattu hyvantekevaisyyskil-
pailu. Tapahtumalla kerataan varoja jarjeston ehkaisevan tydn toteutukseen ja vuosit-
tain erikseen nimettyihin tdsmakohteisiin. Kilpailuun osallistutaan kahden hengen
joukkueilla.

24.5. pelattiin 20. Sankarigolf -kilpailu Hirvihaaran Golfilla. Kilpailuun osallistui 22 jouk-
kuetta. Joukkuekilpailun voiton vei Hyvan Hoidon Palvelut Oy:n Matti Purolinna ja
Tomi Valariutta. Lisakilpailussa parhaan nettotuloksen pelasi Panu Kosonen 71 lyén-
nin tuloksellaan. L&himmas lippua -kilpailun voitti Juha Pekaristo (2,05 m) ja pisin
avaus -kilpailun voitti Matti Purolinna. Kilpailu oli my6s Sankarigolf-Tourin 2021-2023

toinen osakilpailu. Ennen ensi vuoden viimeista osakilpailua johdossa on Erlatek Oy:n
joukkue.

Kuva 7. Sankarigolfkilpailun vuoden 2022 voittajat toiminnanjohtaja Norrenan kanssa
yhteiskuvassa.

Sankarisporttileirit

Sankarisporttileirit ovat kesalla jarjestettyja 6-12-vuotiaille suunnattuja paivaleireja.
Leirit tarjoavat lapselle monipuolista toimintaa erilaisista liikuntalajeista luovien toi-
mintojen kautta mindfulnessiin. Menevat liikuntalajit ja rauhallisemmat toiminnat on
suunniteltu paiviin niin, etta lapsi paasee liikkumaan paljon, mutta myds rauhoittu-
maan, jolloin ylivirittymista ei tapahdu ldheskaan niin helposti. Monipuolinen liikunta-
tarjonta suojaa kyllastymiselta ja voi innostaa lasta uuden harrastuksen pariin. Rau-
hallisemmat toiminnat sisaltavat lapsen itsetuntoa ja tunnesaatelya vahvistavia mene-
telmid. Leireja on jarjestetty Hyvinkaalla vuodesta 2005 yhteistydssa Hyvinkaan kau-
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pungin ja Etela-Suomen Liikunta ja Urheilu ry:n (ESLU) kanssa.

Viikon mittaisia paivaleireja jarjestettiin kaksi, viikoilla 23 ja 24. Leireilla tyollistettiin yh-
teensa 22 nuorta ohjaajaa, joista viisi oli palkattu ESLU:n toimesta. Ohjaajille toteutet-
tiin 21.5. ohjaajakoulutus, jossa he saivat tarkeaa tietoa liittyen leireihin ja ohjaami-
seen seka paasivat tutustumaan muihin ohjaajiin. Ensimmaiselle leirille osallistui 62
lasta ja toiselle 42 lasta.

Kuva 8. Palloiluhetki leirin arjessa.

Palautetta kerattiin leirilaisilta, heidan vanhemmiltaan ja ohjaajilta. Leirilaisista 51

%:lla oli leirilla tosi huippua, 29 %:lla hauskaa, 18 %:lla ihan ok ja 2 %:lla tylsaa. 57 %
tulisi leirille uudelleen, 36 % ei osannut sanoa ja 7 % ei tulisi uudelleen. 97 % vanhem-
mista oli sita mielta, etta leiripaivan pituus oli sopiva ja 3 %:n mielesta se oli liilan pitka.
94 % toisi lapsensa uudelleen leirille ja 6 % ei osannut sanoa. Vanhemmat arvioivat lei-
rin asteikolla 1-10 ja keskiarvosanaksi tuli 9,3. Ohjaajat arvioivat leiria vaittamien
kautta asteikolla 1-10 (1 taysin eri mieltd, 10 taysin samaa mieltd). "Ohjaajan tehtavat
olivat selkeasti ohjeistettu” vaittama sai keskiarvoksi 8,6. "Ohjaajan tehtavien maara oli
sopiva” 8,4. "Leirin johdolta/ muilta tyontekijoilta oli helppo pyytaa apua/tukea tarvit-
taessa” 9,4. "Leirin ilmapiiri oli hyva ja positiivinen” 8,2. "Olen tyytyvdinen omaan suori-
tukseeni ohjaajana” 9,4. " Lahtisin uudestaankin leirille ohjaajaksi” 8,5.

Hyvinvointipaiva Keudan opiskelijoille

Jarjestolta tilattiin Hyvinvointipaiva Keudan Mantsalan opiskelijoille. Tama jarjestettiin
5.10. Keudan omissa tiloissa. Aamupadivalla kohdattiin nelja ryhmaa neljalla eri rastilla.
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Eldmani Sankari ry vastasi kolmesta rastista, joiden sisallot olivat uni, ruoka ja liilkunta,
kokemusasiantuntijavideo ja purkukeskustelu seka paihdekorttipeli. Neljannesta ras-
tista vastasi oppilashuolto aiheella mielenterveys, sen tukeminen ja mista tarvittaessa
saa apua. lltapaivalla kohdattiin aikuisopiskelijat kahdella rastilla, joista molemmista
vastasi Elamani Sankari ry. Toisella rastilla katsottiin kokemusasiantuntijavideo ja kay-
tiin siihen liittyva purkukeskustelu, toisella pelattiin monipuolista Olopoli-pelia.

Kuva 9. Toiminnallinen ja osallistava Olopoli-peli kdynnissa.

Mukana muiden tapahtumissa

Jarjestd on omien tapahtumiensa lisaksi mukana myos muiden jarjestamissa tapahtu-
missa. Tana vuonna tallaisia tapahtumia oli kaikkiaan 7 kpl.

Ysiltd eldamaan -tapahtuma jarjestettiin 12.-13.5. Tapahtuma koostui Laurean sosiono-
miopiskelijoiden ohjaamista pisteista, joista yksi oli Elamani Sankari ry:n piste. Jarjes-
ton tyontekijat tukivat opiskelijoiden suunnittelutyota ja varmistivat ndin myos toimin-
nan laatua. He olivat myds seuraamassa koko tapahtuman ajan ja auttoivat myos oh-
jaamisessa useamman opiskelijaohjaajan ollessa poissa.

Hyvinkaan Seurakunnan jarjesti taman vuoden 2022 rippikoululaisille viikonlopun kes-
tavan Kuutsi-tapahtuman. Tapahtuma jarjestettiin Paivakummun leirikeskuksessa Ori-
vedelld. Elamani Sankari ry oli mukana 20.8. peluuttamassa nuorille VMP-pelia.

Pdihdepaivat jarjestettiin tdna vuonna 11.-12.5. Jarjestd oli mukana jarjestavana ta-
hona tapahtuman seminaarissa, jonka otsikko oli "Harrastustoiminta ehkaisevan paih-
detyon ja terveyden edistamisen mahdollistajana” - Ehkaisevan paihdetyén monet
muodot.
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25.10. Hyvinkaalla jarjestetyn Kasvatetaan yhdessa -illan tavoitteena oli kohdata hyvin-
kaalaisia vanhempia aiheena paihteet. Eldmani Sankari ry esitteli omalla pisteelldan
hyvinkaaldisten ylakoululaisten hyvinvointikyselyjen tuloksia. Yleisolle naytettiin myos
tuore kokemusasiantuntijavideo, jossa paihdenuoren diti kertoo tarinansa. Katselua
seurasi videolla esiintyneen didin haastattelu.

Lukiolaisille jarjestettiin marraskuussa Kipinastéd Roihuun niminen hyvinvointiviikko.
Laurean opiskelijat olivat mukana 4.11. pitamassa 20 minuutin mittaisia rasteja. Yksi
rasteista oli Elamani Sankari ry:n jarjestama ja jarjestd oli mukana tukemassa suunnit-
telutyota seka itse tapahtumassa.

Jarjesto osallistui myos kahteen Hyria Koulutus Oy:n tapahtumaan Riihimaella. 7.10.
jarjestetyssa hyvinvointitapahtumassa Elamani Sankari ry piti toiminnallista pistetta
koripallon merkeissa. 24.11. jarjestetyssa Terveys tehdaan tanaan -tapahtumassa jar-
jestolla oli oma piste, jossa esiteltiin hyvinvointikyselyjen tuloksia ja osallistettiin nuo-
ria tietovisailun avulla.

6 MATERIAALIEN TUOTTAMINEN

Yksi jarjeston paatehtavista on tuottaa materiaalia ehkaisevan paihdetydn ja hyvin-
voinnin edistamiseksi. Vuonna 2022 pitkdaikainen haave toteutui ja valmistui kaivattu
kokemusasiantuntijavideo. Syntyi "Nelja tarinaa paihteista” niminen lyhytdokumentti-
sarja, jossa nelja eri henkilda kertoo koskettavasti oman tarinsa. Tarinat poikkeavat
toisistaan, mika mahdollistaa niiden laajan hyddyntamisen eri yhteyksissa. Aineistoa
voi kayttaa esimerkiksi terveystiedon oppitunneilla, vanhempainilloissa, ammattilais-
ten koulutuksissa seka laajemmin kasvatus- ja opetustyossa. Oppituntien suunnittelua
varten tuotimme lisaksi ohjaajan oppaan keskustelujen ohjaajalle, josta saa lisdinfoa
materiaalin hyodynnettavyydesta seka linkkivinkkeja lisatiedon hankkimiseksi. Materi-
aalista tehtiin maksuton ja se on tilattavissa jarjestdon Internetsivuilta osoitteesta
www.elamanisankari.fi.

Materiaali valmistui loistavien paahenkiloidemme mydtavaikutuksella ja luotettavan
yhteistyokumppanimme Koju Film Companyn ammattitaitoisella tuotannolla.
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NELJA TARINAA PAIHTEISTA
- LYHYTDOKUMENTTISARJA

%
-

Plamani Sankan

Kuva 10. "Nelja tarinaa paihteista” valmistuminen oli yksi suurimmista onnistumisis-
tamme.

Jarjestdn muita materiaaleja paivitettiin vuoden aikana ja omaan kaytt6on kehitettiin
kokonaan uusi toiminnallinen "Pida Paasi” peli.

7 VIESTINTA

Jarjeston viestintaa toteutettiin vuonna 2022 viestintavastaavan tammikuussa laati-
man viestintasuunnitelman mukaisesti. Viestinta toteutui muun tyon ohella suhteelli-
sen monipuolisesti ja tasainen kasvu seuraajamaarissa jatkui viimeisten vuosien ta-
paan. Vuoden alkaessa Facebook -sivuillamme oli tykkayksia 794 ja Instagramissa 631
seuraajaa. Molemmissa kanavissa tavoitteena oli +25 % kasvu vuoden 2022 loppuun
mennessa. Vuoden lopussa Facebookissa tykkaajia oli 826 ja Instagramissa 692, joten
kasvua oli Facebookissa noin 4 % ja Instagramissa noin 10 %. Yhteisten somekanavien
lisdksi toiminnanjohtajamme seuraajamaarat Twitter- ja LinkedIn- tileilld kasvoivat. So-
mealustojen lisaksi viestintaa tehtiin mm. Internet- sivuillamme ja sahkdisen viestin-
nan lisaksi saimme nakyvyytta esim. paikallislehdessa. Valmistimme omasta toimin-
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nastamme videot markkinointia varten heti vuoden alussa ja niita kaytettiin mainon-
nassa mm. somekanavilla ja nettisivuillamme. Jarjestdomme brandia tarkasteltiin alku-
vuodesta bisnesmuotoilutoimisto Branden johdolla useiden etdtapaamisten mer-
keissa.

Yhtena tarkeimpana viestinnan kanavana ovat Internet -sivumme, joita vuoden var-
rella paivitettiin monelta osin. Sivuillamme julkaistiin séanndllisesti mm. toiminnanjoh-
tajamme blogikirjoituksia ja muita ajankohtaisia asioita. Viestintakanavana nettisivum-
me tavoittaa erityisesti sidosryhmia, jotka ovat tarkea vayla toimintamme kannalta.
www.elamanisankari.fi -sivut toimivat harkitun viestinnan kanavana. 2022 alussa
muokkasimme sivujen kokonaisuuksia helppolukuisemmaksi ja kompaktimmaksi ja
vuoden lopussa ensi vuotta silmalla pitden laitoimme sivujen uudistuksen kayntiin
mainostoimisto Huomion avulla, joten 25 v juhlavuosi startataan vuonna 2023 uusilla,
viimeistellymmilla sivuilla. Toisaalta saimme vuoden mittaan toistuvasti palautetta
siita, etta sivumme ovat selkeat ja lukija 16ytaa etsimansa tiedon helposti. Tasta
olemme erityisen tyytyvadisid. Google Analytics ohjelman antamien tietojen perusteella
jarjeston Internet -sivuilla vieraili 1.1.-31.12.2022 valisena aikana 8497 kayttajaa ja si-
vuja katseltiin yhteensa 22195 kertaa.

Syksylla jarjestdn viestintavastaava aloitti Koulutuskeskus Salpauksessa myynnin ja
markkinoinnin tutkinto-ohjelmassa viestintamarkkinointiopinnot. Syksylla valmistui
uusi materiaalimme "Nelja tarinaa paihteistd” - lyhytdokumenttisarja, joka nakyi vah-
vasti myos viestinnassa lapi syksyn.

Vuoden tykatyin kuva In-
stagramissa oli 91 tykkaysta
kerannyt julkaisu Sankaritii-
mista. Kuva on otettu
23.9.2022 ja se on yksi vuo-
den 2023 juhlakalenteriin
otetuista kuvista.

Kuva 11. Vuoden 2022 tykatyin kuvamme Instagramissa.
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Sisdista viestintaa toteutettiin mm. Whatsappin, sahkdpostien ja tiimipalavereiden va-
lityksella. Vuoden aikana palaverit jarjestettiin seka livena etta etayhteyksia hyédyn-
taen (Zoom, Teams). Yhteistyotahojen kanssa viestiminen tapahtui useimmiten eta-
kontaktein ja yhteisia palavereja toteutettiin yleensa esimerkiksi Teams -sovelluksen
kautta, mutta vuoden loppua kohden livetapaamiset lisaantyivat myds yhteistyotaho-
jen kanssa. Seka sisdisessa etta ulkoisessa viestinnassa jarjestomme nakemys on se,
etta viestinta kuuluu kaikille, vaikka viestinnadlle onkin nimetty vastuuhenkil®. Viestin-
nan suuntauksia ja merkitysta pohdimme seka viikoittaisissa tiimipalavereissa etta eri-
tyisesti vuoden alussa jarjestetyssa viestinnan tydpajassa.

Viestinnassa yhteistydokumppaneitamme vuoden aikana olivat Mainostoimisto Huo-
mio, joilta ostimme palveluja ja branditydskentelyn osalta bisnesmuotoilutoimisto
Brande. "Nelja tarinaa paihteistd” -dokumenttisarjan materiaaleista vastasi Koju Film
Company. Lisaksi hyddynsimme mm. EPT- verkostoa seka muita yhteistydokumppanei-
tamme mainonnassa ja markkinoinnissa. Juhlavuoden 2023 seindkalenteriin kuvat otti
Kuvapalvelu Koivulahti Oy. Jarjeston markkinointiin ja mainostukseen panostettiin
aiempaa enemman mm. valmistelemalla mainokset jarjestdn eri toiminnoista.

8 TOIMINTAYMPARISTON MUUTOSTEN VAIKUTUKSET JARJESTON TOI-
MINTAAN

Vuosi 2022 oli kokonaisuutena varsin haastava kaikkien muutosten ja epavarmuuden
keskella. Euroopassa kaynnistynyt sotatilanne oli luonnollisesti muutoksista merkitta-
vin ja sen seuraamukset vaikuttivat ihmisiin laajasti niin taalla Suomessa kuin ulko-
maillakin. Jarjeston toimintaan suoranaisemmin vaikuttavia muita muutoksia olivat ra-
kenteelliset uudistukset mm. sote- ja hyvinvointisektorilla, mielenterveys- ja paihde-
lainsaadannon uudistukset, arpajaislain muutos ja jarjestdjen rahoitusuudistus. Nai-
den muutosten kanssa saamme lahivuosina olla varsin paljon tekemisissa.

Koronapandemia rauhoittui alkuvuodesta, mutta piti edelleen ihmisia varpaillaan.
lloksemme pandemian rauhoittuminen mahdollisti jarjestéllemme kohtaamistyon pa-
luuta niin kouluvierailujen kuin tapahtumienkin osalta. Nain ollen koronan vaikutukset
toimintavuoteemme eivat olleet niin merkittavia.

Jarjestotoimijana olemme tottuneet siihen, etta toimintaymparistdmme on jatkuvassa
murroksessa ja muutoksia tapahtuu koko ajan. Tasta on vuosien saatossa ollut isoa
hydtya toimintaamme, kun olemme oppineet sopeutumaan aina vallitseviin muutok-
siin.
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9 TALOUSYHTEENVETO

Jarjeston julkinen toiminta-avustus avustuskeskus STEA:n kautta oli vuodelle 2022 yh-
teensd 285.000 €. Muuta rahoitusta toiminnallemme saatiin mm. Linnea Tuuliaisen ra-
haston toiminta-avustuksesta (Hyvinvointia nuorille - Korona Exit hanke 2021-2024
Etela-Karjalan alueen yhteistyohdn), yhteistyo-/kumppanuussopimuksista, Sankarigol-
fin tuotoista, lahjoituksista ja materiaaliemme myyntituotoista. Jarno Saarisen muisto-
rahastosta lahjoitettiin hyvinkaalaiskoululaisille ja opiskelijoille stipendeja hieman rei-
lulla 1.000 eurolla. Muun kuin STEA rahoituksen osuus muodosti budjettimme koko-
naisuudesta noin 20 % osuuden. Vuonna 2022 kasvua saatiin aikaiseksi muiden kuin
STEA tuottojen kasvaessa. Tata rahaa kertyi lopulta noin 80.000 € edesta.

Toiminnan suurimmat kuluerat muodostuivat henkildstokuluista (65,7 %), muista toi-
minnan kuluista (19,7 %), vuokrakuluista (7,9 %), mainonnan kuluista (2,4 %) ja matka-
kuluista (3,5 %). Omien tuottojen osuus talouden toteutumassa oli (18,5 %) ja muiden
kuin STEA avustusten osuus oli (1,0 %). Budjetti muodostui kolmesta eri kustannuspai-
kasta, jotka olivat STEA 50 (yhdistystoiminta, ylakoulut, toinen aste, alakoulut), STEA
400 (leiritoiminta ja tapahtumat) ja EI-STEA 800 toiminnat (kulut, joita ei voi STEA avus-
tuksella kattaa).

Koko vuoden jarjeston toimintaa ohjasi tarkka rahankayttd. Kaikki suunnitellut toimin-
nat eivat toteutuneet sellaisenaan, mika toi saastéa kokonaiskuluihin. Toisaalta jarjes-
ton tuottopuoli kehittyi myonteisesti edellisvuodesta, mika oli myonteinen yllatys. Jar-
jeston tilinpaatds vuodelta 2022 on tulossa hallituksen hyvaksyttavaksi maaliskuun
2023 kokoukseen. Tilikauden tulos nayttaa alijaamaiselta noin -9.900 € verran.

. Y

Kuva 12. Jarjestdn talous toteutui suunnitellulla tavalla.
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10 TOIMINNAN ARVIOINTI JA JOHTOPAATOKSET

Jarjeston toiminnan oma arviointi perustuu systemaattiseen palautteen keruuseen ja
kahdesti vuodessa toteutettavaan henkildston arviointitydpajatyoskentelyyn. Tydpa-
joissa keratyt palautteet analysoidaan ennakkoon sovittujen mittareiden perusteella,
ja toteutetaan toiminnan itsearviointia erilaisten workshop -menetelmien avulla. Pa-
joissa tuotettu tieto kootaan arviointiraporttiin, jonka pohjalta tuotetaan seuraavan
vuoden arviointisuunnitelma, arvioinnin sisallét yhdistyksen toimintakertomukseen, ja
joka toinen vuosi STEA:lle jatettavaan tuloksellisuus- ja vaikuttavuusselvitykseen.

Vuonna 2022 jarjestossa toteutettiin suunnitellusti kaksi arviointitydpajaa (touko- ja
joulukuu). Tydpajojen itsearviointimenetelmana kaytettiin Kuntoutussaation ARTSI -
kehittamistoiminnan itsearviointityokalua. Toukokuinen tyopaja kokoaa yhteen alku-
vuoden toimintomme, joiden tulosten perusteella voidaan tehda tarvittavia muutoksia
syyskauden toimintaan. Joulukuun viimeinen tydpaja kokoaa koko toimintavuoden yh-
teen ja sen perusteella arvioidaan toimintavuoden kokonaisuuden onnistumisen.

Koko vuoden arviointia kasitteleva tydpaja arvioi asteikolla 1-5 (5=erinomainen) seu-
raavat tyon osa-alueet. Suluissa tyopajan arviot eri osa-alueisiin;

kohderyhmien tiedon lisddaminen ja asenteisiin vaikuttaminen (4,0)
- vaikuttamistyon tehostuminen ja tunnettavuuden lisaaminen  (4,1)

- jarjeston asiantuntijuuden kehittaminen ja yllapito (4,0
- laadukas ja monipuolinen kohtaamistyo eri verkostoissa (4,3)
- sisdinen tydnjako ja vastuualueiden tasapaino (4,0
- viestinta ja tiedotus (3,8)
- yhteistyd eri sidosryhmien kanssa (3,9
- materiaalien tuottaminen (4,5)

Suurimmat onnistumiset jarjesto koki materiaalin onnistuneessa tuottamisessa ja vai-
kuttamistydn seka tunnettavuuden lisdamisessa. Koko toiminnan arvioinnin keskiarvo
vuoden 2022 osalta oli 4,1. Kokonaisuus oli jonkin verran edellisvuotta parempi sa-
moilla mittareilla mitattuna.
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11 YHDISTYKSEN TIEDOT

Vuonna 2022 jarjestdssa tydskenteli kokopaivatoimisesti yhteensa nelja henkilda.
Tyontekijoina toimivat toiminnanjohtaja Henrik Norrena, kohtaamistydn kehittaja Suvi
Koivulahti, tapahtumakoordinaattori Veera von Hertzen ja hankekoordinaattori
Teemu Koskimaki. Lisaksi toisen asteen yhteistydta Hyria Koulutus Oy:n kanssa koor-
dinoi ostopalvelusopimuksella Timo Hupponen, jonka tydpanoksen suuruus oli noin
25 % kokopaivaisyydesta. Jarjestdssa oli tydharjoittelussa (10 vko) sosionomiopiskelija
Taija Larmo, joka suoritti sosionomin opintojaan Laurean ammattikorkeakoulussa.

Ulkopuolista asiantuntija-apua ostettiin suunnitellusti eri kohtaamistyon toteutuksiin.
Ulkopuolisina asiantuntijoina toimivat Pasi Tuomaila, Katja Karen, Nina Jaaskeldinen,
Ville-Veikko Narva ja Riikka Tuomi. Kesaleirejamme varten palkkasimme kaikkiaan 13
nuorta leiriohjaajiksemme. Suurin osa heista osallistui kahden viikon ajalle ja osa yh-
den viikon ajalle. Kesaleiriohjaajina toimivat kesalla 2022; Vilma Juntunen, Luka Kor-
tesvuo, lita Ovaskainen, Nelli Hupponen, Veeti Suominen, Netta Jakonen, Aleksi Peka-
risto, Sami Latva, Hilma Heindanen, Aurora Mavrigi, Lassi Kuparinen, Milli Korhonen ja
Ada Hietsilta. Lotta Norrena toimi satunnaisesti harrastamisen Suomen mallin kerho-
toimintamme ohjaajana.

Kuva 13. Elamani Sankari ry:n henkildstd kuvattuna syksylla 2022.
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Yhdistyksen hallitus kokoontui vuoden aikana kaikkiaan kuusi kertaa kokouksen mer-
keissa. Hallituksen puheenjohtajana toimi Minna Karhunen ja muut hallituksen jase-
net olivat huhtikuuhun 2022 saakka Janne Marvaila (varapj), Markku Mauno, Hannele
Liesmaki, Tuija Muurinen ja Reetta Rautio. Uusi hallitus valittiin vuosikokouksessa
04/2022 ja sen muodostivat seuraavat henkilot; Minna Karhunen (pj), Hannele Lies-
maki (varapj), Harri Ruotsalainen (uusi), Mikko Auvinen (uusi), Tuija Muurinen ja
Markku Mauno.

Eldmani Sankari ry:n jdsenyhdistysten kokonaismaara vuoden 2022 lopulla oli 29 ja-
senyhdistysta. Elamani Sankari ry:n jasenjarjestdt ovat;

Suomen Salibandyliitto ry, Suomen Valmentajat ry, Lapin Liikunta ry, Varsinais-Suo-
men Pesis ry, Hausjarven nuorisotoiminnan tuki ry, Hyvinkaan Tahko ry, Mannerhei-
min Lastensuojeluliiton Hyvinkaan yhdistys, Helsingin Diakoniaopiston opiskelijayhdis-
tys, Hyvinkaan Voimistelu- ja liikunta ry, Hyvinkaan Yhteiskoulun koti- ja kouluyhdistys,
IFK Grankulla is-hockey ry, I1ta-Helsingin Kiekko ry, Kalottipallo ry, Karhu-Kissat ry, Lahti
Ringette ry, Napapiirin Pantterit ry, Napapiirin Kaukalopallo ry, Nurmijarven Kurra-Ju-
niorit ry, Riihimaen Cocks ry, Rovaniemen Kiekko ry, SC Urbans ry, Sipoon Wolf ry, Ter-
volan Palloseura ry, Hyvinkaan Jaa-Ahmat ry, Liikuntaneuvonnan ja paihdetyén yhdis-
tys, Hyvinkaan Ringette ry, Hyvinkaan Taitoluistelijat ry, Voimistelu- ja liikkuntaseura
Hyvinkaan Ponteva ry ja Racing Club Hyvinkaa. Jasenjarjestdjen piiriin kuuluu reilut
100.000 ihmista, jos lasketaan yhteen kaikkien jasenyhdistysten jasenmaarat.

Jarjeston toteuttamaa vaikuttamistyota toteutettiin paikallisverkostossa Hyvinkaalla,
alueellisesti Keusoten alueella, valtakunnallisesti EPT-verkostossa ja kansainvalisesti
jonkin verran EU:n Pompidoun ryhman alaisessa huumetyén ryhmassa. Toiminnan-
johtajan tydmaara kasvoi naiden edustusten myota vaikuttamistyon eri sektoreilla.
Valtakunnallisessa EPT-verkostossa toiminnanjohtaja Norrena valittiin koko verkoston
varapuheenjohtajaksi.

JARNO SAARISEN MUISTORAHASTO

Jarjeston hallinnoima muistorahasto sai toimintavuoden aikana reilut 2.000 € lahjoi-
tuksia ulkopuolisilta tahoilta. Kevaalla -22 muistorahaston nimissa lahjoitettiin kannus-
tusstipendeja hyvinkaalaisille koululaisille 1.000 € edesta. Lisaksi muistorahasto tuki
muutaman ilmaisen kesaleiripaikan erillisten hakemusten perusteella. Vuonna 2019
perustettu muistorahasto on vakiinnuttanut toimintansa ja toimii talla eraa varsin hy-
vin.
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Vuosi 2022 oli jarjestdon kolmivuotisen strategiakauden keskimmainen vuosi. Toiminta
oli kaiken kaikkiaan strategian mukaista ja koimme saavuttamamme toimintavuodelle
asetetut tavoitteet. Koko strategiakauden tavoitteiksi jarjesto visioi aiemmin, etta toi-
mintamme tulee entista tutummaksi Etela-Suomen alueella ja Idydamme uusia yhteis-
tyokumppaneita taalta. Lisaksi visioitiin, etta jarjeston talouden resurssit monipuolis-
tuvat ja kasvavat aikajakson aikana.

Kevaalla 2023 jarjestd kaynnistaa uuden strategiatyon tulevia vuosia varten. Sita en-
nen arvioidaan kuitenkin huolellisesti vuosien 2021-2023 toiminta. Tama kyseinen
ajanjakso on ollut varsin vaihteleva ja toimintaymparistot ovat elaneet kaiken aikaan.
Jaa nahtavaksi ja mydhemmin paatettavaksi kasitteleeko uusi strategia vuosia 2024-
2026 vai pidempaa ajanjaksoa 2024-2030.

Hyvinkaalla 15.02.2023

Henrik Norrena
toiminnanjohtaja
Eldmani Sankari ry
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